7

[image: image1.png]



TEISMŲ TARYBA

NUTARIMAS

DĖL periodinio teisėjų veiklos vertinimo nuostatų patvirtinimo 

2004 m. gegužės 7 d. Nr. 218 

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismų įstatymo (Žin., 1994, Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649; 2003, Nr. 17-700) 120 straipsnio 20 punktu, Teismų taryba n u t a r i a:

1. Patvirtinti Periodinio teisėjų veiklos vertinimo nuostatus (pridedami).

2. Nustatyti, kad Periodinio teisėjų veiklos vertinimo nuostatų 5.2, 7 punktų nuostatos dėl apylinkių, apygardų, apygardų administracinių, Lietuvos apeliacinio teismo pirmininkų, pirmininkų pavaduotojų, skyrių pirmininkų ir kitų teisėjų, kurių veikla negali būti vertinama pagal šių nuostatų 6 punktą, veiklos vertinimo, praėjus dešimčiai metų nuo ankstesnio vertinimo, pradedamos taikyti praėjus dešimčiai metų nuo šio Teismų tarybos nutarimo priėmimo dienos.   

3. Pavesti Nacionalinei teismų administracijai supažindinti su šiuo Teismų tarybos nutarimu visų teismų pirmininkus, pirmininkų pavaduotojus, skyrių pirmininkus ir kitus teisėjus.

Teismų tarybos pirmininko pavaduotojas
Vytas Milius

L.e. Teismų tarybos sekretoriaus pareigas
Algimantas Valantinas

PATVIRTINTA

Teismų tarybos

2004 m. gegužės 7 d.
    nutarimu Nr.
218

PERIODINIO TEISĖJŲ VEIKLOS VERTINIMO

N U O S T A T A I

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Periodinio teisėjų veiklos vertinimo nuostatai išvardija teismų pirmininkus, pirmininkų pavaduotojus, skyrių pirmininkus ir kitus teisėjus, kurių veikla vertinama, apibrėžia jų veiklos vertinimo turinį ir periodiškumą, nustato vertinimo komisijos sudėtį ir sudarymo tvarką, reglamentuoja teisėjų veiklos vertinimo organizavimą ir procedūrą bei kitus su tuo susijusius klausimus. 

2. Periodinio teisėjų veiklos vertinimo pagrindinis tikslas - išanalizuoti teisėjų gebėjimus teorines žinias pritaikyti teismų praktikoje, išaiškinti stipriąsias ir silpnąsias dirbančių teisėjų profesinės veiklos puses, o neigiamus teisėjų veiklos vertinimo rezultatus panaudoti organizuojant teisėjų mokymą, kvalifikacijos kėlimą, skatinti pačius teisėjus tobulinti savo profesionalumą. Vertinant teismų pirmininkų, pirmininkų pavaduotojų ar skyrių pirmininkų veiklą, taip pat siekiama išanalizuoti jų vadovavimo, organizavimo ir administravimo gebėjimus.   

3. Periodinis teisėjų veiklos vertinimas - tai procedūra, kuria remiantis iš anksto ir aiškiai nustatytais kriterijais gaunama informacija apie teismų pirmininkų, pirmininkų pavaduotojų, skyrių pirmininkų ir kitų teisėjų veiklos kokybę ir veiksmingumą, padedanti nustatyti jų profesinės, organizacinės ir administracinės veiklos trūkumus, kurie lemia būtinumą šiems asmenims kelti turimą kvalifikaciją ir tobulinti savo profesionalumą. 

4. Vertinant teisėjų veiklą, negalima pažeisti ar varžyti teisėjų nepriklausomumo, trukdyti teisėjams nagrinėti bylas ar kitaip neigiamai veikti teisėjų statusą ir elgseną. Atsakomybė už teisėjų veiklos vertinimą tenka teismų sistemai. 

II. TEISĖJAI, KURIŲ VEIKLA VERTINAMA

5. Teismų pirmininkai, pirmininkų pavaduotojai, skyrių pirmininkai ir kiti teisėjai, kurių veikla vertinama šių nuostatų nustatyta tvarka, yra: 

5.1. apylinkių teismų teisėjai, paskirti į šias pareigas penkeriems metams;

5.2. apylinkių, apygardų, apygardų administracinių teismų, Lietuvos apeliacinio teismo pirmininkai, pirmininko pavaduotojai, skyrių pirmininkai ir kiti teisėjai, kurių veiklos įvertinimas buvo atliktas prieš dešimt metų;  

5.3. apylinkių, apygardų, apygardų administracinių teismų, Lietuvos apeliacinio teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo, Lietuvos Aukščiausiojo Teismo teisėjai, kuriems atitinkamo teismo administracijos arba jų pačių iniciatyva reikia atlikti neeilinį jų veiklos vertinimą. 

III. TEISĖJŲ VEIKLOS VERTINIMO PERIODIŠKUMAS

6. Apylinkių teismų teisėjų, paskirtų į šias pareigas penkeriems metams, veikla vertinama du kartus:

6.1. Pirmą kartą šių teisėjų veikla vertinama praėjus dvejiems metams nuo tada, kai jie pradėjo eiti apylinkės teismo teisėjo pareigas. Šio vertinimo tikslas - nustatyti pradėjusio eiti apylinkės teismo teisėjo pareigas asmens darbo organizavimo, teisinių žinių, profesinės etikos lygį. Jeigu šio teisėjo profesinėje veikloje nustatoma trūkumų, į tai atkreipiamas vertinamojo teisėjo dėmesys bei pateikiami siūlymai dėl šių trūkumų šalinimo organizuojant teisėjo mokymą bei kvalifikacijos kėlimą;
6.2. Antrą kartą apylinkių teismų teisėjų veikla vertinama baigiantis jų skyrimo į apylinkės teismo teisėjo pareigas penkerių metų terminui. Šių teisėjų veikla įvertinama ne vėliau kaip prieš tris mėnesius iki jų skyrimo penkerių metų terminui pabaigos. Šiuo vertinimu siekiama nustatyti, ar asmuo per nurodytą laikotarpį tinkamai atliko teisėjo pareigas, ar jis yra tinkamas toliau dirbti teisėju. 

7. Kai teisėjų veikla buvo įvertinta šių nuostatų 6 punkte nurodytais atvejais, kitas jų veiklos įvertinimas atliekamas praėjus dešimčiai metų nuo ankstesnio vertinimo, jeigu nėra aplinkybių, dėl kurių pagal šių nuostatų 5.3 punktą teisėjų veikla turi būti įvertinta anksčiau.        

8. Šių nuostatų 5.3 punkte nustatyta tvarka gali būti atliekamas neeilinis teisėjų veiklos vertinimas, jeigu atsiranda aplinkybės sudarančios pagrindą tokiam vertinimui atlikti. Jeigu neeilinio teisėjų veiklos vertinimo metu vertinimo komisija nustatė teisėjų veiklos trūkumų ir pateikė siūlymų dėl šių trūkumų šalinimo bei kvalifikacijos kėlimo, tai nuo šio vertinimo praėjus dvejiems metams turi būti atliekamas dar vienas šių teisėjų veiklos įvertinimas, siekiant išsiaiškinti, ar anksčiau konstatuoti trūkumai yra pašalinti.        

IV. VERTINIMO KOMISIJA


9. Apylinkių teismų pirmininkų, pirmininkų pavaduotojų ir kitų teisėjų veiklą vertina vertinimo komisija, sudaryta iš apygardos teismo, kurio veiklos teritorijoje eina pareigas teisėjas, kurio veiklą siekiama įvertinti, teisėjų.


10. Apygardų teismų pirmininkų, skyrių pirmininkų ir kitų teisėjų veiklą vertina vertinimo komisija, sudaryta iš Lietuvos apeliacinio teismo teisėjų, o apygardų administracinių teismų pirmininkų, pirmininkų pavaduotojų ir kitų teisėjų veiklą – vertinimo komisija, sudaryta iš Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teisėjų.


11. Lietuvos apeliacinio teismo pirmininko, skyrių pirmininkų ir kitų teisėjų veiklą vertina vertinimo komisija, sudaryta iš Lietuvos Aukščiausiojo Teismo teisėjų.    

12. Vertinimo komisiją, susidedančią iš trijų aukštesnės grandies teismo teisėjų, sudaro šio teismo pirmininkas. Atitinkamo aukštesnės grandies teismo pirmininkas sudaro vertinimo komisiją tada, kai:

12.1. jis pats inicijuoja neeilinį teisėjo veiklos vertinimą (šių nuostatų 5.3, 36 punktai); 

12.2. teismo, kuriame dirba teisėjas, kurio veikla turi būti įvertinta, pirmininkas praneša apie tokios procedūros atlikimo būtinumą (šių nuostatų 5.1, 5.2 punktai);

12.3. praneša pats teisėjas, inicijuojantis neeilinį savo veiklos įvertinimą (šių nuostatų 5.3, 36 punktai).

13. Vienas iš komisijos narių skiriamas jos pirmininku. Vertinimo komisijos nariu gali būti skiriamas teisėjas, turintis ne mažesnį kaip septynių metų teisėjo darbo stažą ir kuriam per pastaruosius penkerius metus nebuvo taikytos drausminės atsakomybės priemonės. Jeigu yra priežastys, dėl kurių vertinimo komisijos nariu paskirtas teisėjas negali dalyvauti vertinant konkretaus teisėjo veiklą, apie tai motyvuotu raštu jis turi informuoti šią komisiją sudariusį teismo pirmininką. Teismo pirmininkas, pripažinęs nurodytas priežastis svarbiomis, pakeičia vertinimo komisijos sudėtį, paskirdamas į ją kitą teisėją.  

14. Vertinimo komisijai reikiamą materialinį techninį aprūpinimą organizuoja ir užtikrina šią komisiją sudaręs teismo pirmininkas. Kai tam tikrus veiksmus vertinimo komisijos nariams reikia atlikti teisme, kuriame dirba vertinamasis teisėjas, komisijos nariams tinkamas materialines technines sąlygas sudaro šio teismo pirmininkas.    

V. TEISĖJŲ VEIKLOS VERTINIMO TURINYS

15. Vertinant teisėjų veiklą analizuojami šie tiesiogiai su teisėjo profesine veikla susiję veiksniai:  

15.1. teisėjo teorinės ir įstatymų žinios (pvz., teisės žinių lygis, gebėjimas priimti teisėtus ir pagrįstus sprendimus, materialinės ir proceso teisės supratimas, susipažinimas su teisės doktrina);     

15.2. teisėjo teismų praktikos žinios (pvz., tinkamas teismų precedentų ir kitų teisės šaltinių taikymas ginčo santykiams); 

15.3. bylų nagrinėjimo efektyvumas  ir operatyvumas;

15.4. teisėjo asmeninės savybės: 

15.4.1. teisėjo pastabumas ir vadovavimo procesui kokybė (pvz., atidumas, mandagus elgesys su proceso šalimis ir kitais proceso dalyviais, gebėjimas išklausyti kiekvieną dalyvaujantį byloje asmenį, dėmesingumas);

15.4.2. bendravimo sugebėjimai (pvz., teisėjo pasisakymų proceso metu, žodinių nutarčių aiškumas ir sklandumas, teisėjo priimamų procesinių dokumentų kokybė, jų logika ir aiškumas, motyvuotumas, sugebėjimas atskleisti juose nustatytus bylos faktus); 

15.4.3. vadybos sugebėjimai (pvz., tinkamas darbo planavimas ir organizavimas,  gebėjimas skirti pakankamai laiko visiems sprendžiamiems klausimams, stropumas atliekant kitas su teisėjo profesine veikla susijusias pareigas); 

15.4.4. punktualumas (pvz., teismo posėdžių pradžios, nustatytų terminų laikymasis); 

15.4.5. kitos asmeninės savybės.

16. Vertinant teisėjų veiklą gali būti analizuojami kiti veiksniai, netiesiogiai lemiantys teisėjo profesinę veiklą (pvz., teisėjo garbingumas, sąžiningumas, pažeidžiamumas, teisėjo etikos taisyklių laikymasis).

VI. TEISĖJŲ VEIKLOS VERTINIMUI REIKALINGOS 

INFORMACIJOS GAVIMO BŪDAI

17. Vertinant teisėjų veiklą, informacija apie teisėjų veiklos kokybę ir veiksmingumą gali būti gaunama:

17.1. tiesiogiai stebint teisėjo, kurio veikla vertinama, nagrinėjamų bylų procesą;

17.2. tiriant atsitiktine tvarka parinktų bylų nagrinėjimo rezultatus (vertinamojo teisėjo priimtus procesinius sprendimus);

17.3. vertinant teisėjo veiklos statistikos rodiklius (pvz., per tam tikrą laikotarpį išnagrinėtų bylų skaičius, aukštesnės instancijos teismo panaikintų, pakeistų ir paliktų galioti sprendimų skaičius);

17.4. analizuojant aukštesnės instancijos teismų priimtus procesinius sprendimus, kuriais buvo palikti galioti, pakeisti ar panaikinti vertinamojo teisėjo priimti procesiniai sprendimai; 

17.5. tiriant duomenis apie teisėjų mokymąsi, kvalifikacijos kėlimą ir įgytų žinių patikrinimo rezultatus, stažuotes užsienyje, taip pat teisėjo mokslinę ir pedagoginę veiklą;

17.6. analizuojant įvairių asmenų (pvz., teismo, kuriame vertinamasis teisėjas dirba, pirmininko, kitų teisėjų bei šio teismo darbuotojų, aukštesnės instancijos teismo teisėjų, išnagrinėtų bylų proceso dalyvių) nuomones;

17.7. vertinant paties teisėjo, kurio veikla vertinama, rašytinius ir žodinius paaiškinimus;

18. Vertinant teismų pirmininkų, pirmininkų pavaduotojų ar skyrių pirmininkų veiklą, informacija apie jų veiklos kokybę ir veiksmingumą gaunama, taip pat tiriant duomenis apie šiems asmenims priskirtų vidinio teismo administravimo ir kitų teismų administracinės veiklos priežiūros funkcijų vykdymą (pvz., apie teismo finansavimo planavimą, teismo biudžeto projektų sudarymą, darbo organizavimą teismo struktūriniuose padaliniuose, psichologinę atmosferą, susidariusią teismo darbuotojų kolektyve, teismo pastato ir patalpų būklę, jų apsaugą, teismo aprūpinimą inventoriumi ir kitomis organizacinėmis techninėmis priemonėmis, administracinės veiklos priežiūrą vykdančių subjektų duotų pavedimų vykdymą, teismo interesų atstovavimą kitose institucijose).   

VII. TEISĖJŲ VEIKLOS VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

19. Teisėjas, kurio veikla bus vertinama, apie tai informuojamas pasirašytinai ne vėliau kaip prieš dvi savaites iki vertinimo komisijos posėdžio. Vertinimo komisijos posėdžio data turi būti iš anksto suderinama su teisėju, kurio veikla bus vertinama, bei nustatoma atsižvelgiant į teisėjo paskirtų nagrinėti bylų grafiką, teisėjo mokymosi, komandiruotės ar stažuotės laiką ir pan.   

20. Rengdamiesi vertinimo komisijos posėdžiui, komisijos nariai atlieka visus veiksmus, kurie reikalingi tinkamai pasirengti teisėjų veiklos vertinimui. Vertinimo komisijai pateikus informaciją apie numatomą konkretaus teisėjo veiklos vertinimą, Nacionalinė teismų administracija komisijai pateikia visą turimą teisėjo veiklos vertinimui reikalingą informaciją (pvz., bylų statistiką, duomenis apie teisėjo mokymąsi, kvalifikacijos kėlimą). 

21. Teismo, kuriame dirba vertinamasis teisėjas, pirmininkas, ar jo pavedimu pirmininko pavaduotojas, skyriaus pirmininkas ir vertinimo komisiją sudaręs aukštesnės grandies teismo pirmininkas ar jo pavedimu šio teismo pirmininko pavaduotojas, skyriaus pirmininkas ne vėliau kaip prieš dvi savaites iki teisėjo veiklos vertinimo pateikia vertinimo komisijai savo motyvuotas išvadas, kuriose turi būti išdėstyta šių asmenų nuomonė apie teisėjo, kurio veikla bus vertinama, dalykines ir asmens savybes pagal šių nuostatų 15, 16 punktuose nustatytus vertinimo kriterijus. Teismo pirmininko veiklos vertinimo atveju vertinimo komisijai motyvuotą išvadą pateikia tik šią komisiją sudaręs aukštesnės grandies teismo pirmininkas ar jo pavedimu šio teismo pirmininko pavaduotojas, skyriaus pirmininkas. 
22. Apie būtinybę pateikti išvadą šių nuostatų 21 punkte nurodyti asmenys informuojami ne vėliau kaip prieš vieną mėnesį iki numatomo teisėjo veiklos įvertinimo. 

23. Su šių nuostatų 21 punkte nurodytų asmenų motyvuotomis išvadomis ne vėliau kaip prieš dvi savaites iki teisėjo veiklos vertinimo pasirašytinai supažindinamas teisėjas, kurio veikla bus vertinama. Teisėjas, nesutikdamas su teismo, kuriame jis dirba, pirmininko, pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko, taip pat aukštesnės grandies teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko išvadose išdėstytais teiginiais, ne vėliau kaip per vieną savaitę nuo susipažinimo su jomis dienos turi teisę pateikti vertinimo komisijai savo rašytinius paaiškinimus - išvadų paneigimą. 

VIII. TEISĖJŲ VEIKLOS VERTINIMO PROCEDŪRA 

24. Vertinimo komisija teisėjo veiklą vertina komisijos posėdyje. Kai vertinimo komisijos posėdyje teisėjas, kurio veikla vertinama, negali dalyvauti dėl svarbios priežasties (pvz., teisėjo liga), jo veiklos vertinimas turi būti atidedamas. Teisėjo veikla vertinama, kai išnyksta aplinkybės, dėl kurių teisėjo vertinimas buvo atidėtas. Apie tai teisėjas iš anksto pasirašytinai informuojamas. Jeigu teisėjas, kurio veikla vertinama, į vertinimo komisijos posėdį neatvyksta be svarbių priežasčių, komisija jo veiklą vertina jam nedalyvaujant.

25. Vertinimo komisijos posėdis yra teisėtas, jeigu posėdyje dalyvauja visi šios komisijos nariai. Šiame posėdyje taip pat gali dalyvauti teismo, kuriame dirba vertinamasis teisėjas, pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ar skyriaus pirmininkas. 

26. Teisėją, kurio veikla vertinama, pristato, jo darbo rezultatus įvertina, dalykines, organizacines ir asmenines savybes apibūdina išvadą pateikęs teismo, kuriame vertinamasis teisėjas dirba, pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ar skyriaus pirmininkas, o jam nesant vertinimo komisijos posėdyje - vertinimo komisijos pirmininkas. Vertinant teismo pirmininko veiklą, jį pristato ir darbo rezultatus įvertina, dalykines, organizacines ir asmenines savybes apibūdina išvadą pateikęs aukštesnės grandies teismo pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ar skyriaus pirmininkas, o jam nesant vertinimo komisijos posėdyje - vertinimo komisijos pirmininkas.  

27. Vertinimo komisijos nariai išklauso teisėją, kurio veikla yra vertinama, ir pateikia jam klausimus. Klausimai apie teisėjo profesinę veiklą, jo dalykines, organizacines ir asmenines savybes bei kitas reikšmingas aplinkybes gali būti pateikiami ir posėdyje dalyvaujantiems bei išvadas pateikusiems teismo, kuriame dirba vertinamasis teisėjas, primininkui, pirmininko pavaduotojui ar skyriaus pirmininkui, aukštesnės grandies teismo pirmininkui, pirmininko pavaduotojui ar skyriaus pirmininkui.

28. Vertinimo komisija, įvertinusi teisėjo veiklą, surašo motyvuotą išvadą. Išvada priimama komisijos narių balsų dauguma. Priimant išvadą, nė vienas iš vertinimo komisijos narių neturi teisės susilaikyti. Komisijos narys, nesutinkantis su daugumos nuomone, turi teisę surašyti atskirąją nuomonę.

29. Vertinimo komisijos išvados motyvuojamojoje dalyje komisija apibūdina vertinamojo teisėjo veiklą pagal šių nuostatų 15, 16 punktuose nustatytus vertinimo kriterijus. 

30. Vertinimo komisijai įvertinus teisėjų veiklą šių nuostatų 6.1, 7, 8 punktuose nurodytais atvejais, komisijos išvados rezoliucinėje dalyje nurodomi komisijos konstatuoti įvertinto teisėjo profesinės, organizacinės ar administracinės veiklos trūkumai, jeigu tokių yra, bei komisijos siūlymai, kaip šie trūkumai turi būti pašalinti. Įvertinusi apylinkės teismo teisėjo, paskirto į šias pareigas penkeriems metams, veiklą (šių nuostatų 5.1, 6.2 punktai), vertinimo komisija išvados rezoliucinėje dalyje nurodo, ar šis asmuo tinka toliau eiti teisėjo pareigas. 
31. Vertinimo komisijos posėdis protokoluojamas. Komisijos posėdžio protokolą surašo komisijos sekretorius, kuriuo skiriamas vienas iš teismo, kuriame yra sudaryta komisija, valstybės tarnautojų. Vertinimo komisijos posėdžio protokole turi matytis komisijos posėdžio eiga. Protokolą pasirašo vertinimo komisijos pirmininkas ir sekretorius. Prie protokolo pridedama vertinimo komisijos išvada dėl teisėjo, kurio veikla įvertinta, taip pat komisijos nario surašyta atskiroji nuomonė. Su vertinimo komisijos posėdžio protokolu, šios komisijos išvada ir komisijos nario atskirąja nuomone, jeigu ji pareikšta, teisėjas, kurio veikla įvertinta, supažindinamas pasirašytinai. Teisėjas, kurio veikla įvertinta, turi teisę per tris dienas nuo susipažinimo su vertinimo komisijos protokolu pareikšti rašytines pastabas dėl protokolo, kurias komisija išnagrinėja ne vėliau kaip per tris dienas nuo jų pateikimo dienos. Šį klausimą vertinimo komisija išsprendžia, komisijos pirmininko užrašius rezoliuciją, kuria patvirtinama, kad pastabos dėl komisijos posėdžio protokolo yra teisingos ir dėl to priimamos arba atmetamos kaip nepagrįstos.    

32. Teisėjas, kurio veikla įvertinta, nesutikdamas su vertinimo komisijos išvada, turi teisę per tris dienas nuo susipažinimo su išvada dienos pateikti vertinimo komisijai savo prieštaravimus dėl išvados. Šiuos prieštaravimus vertinimo komisija išnagrinėja posėdyje ne vėliau kaip per vieną savaitę nuo jų gavimo dienos. Jeigu vertinimo komisijos posėdyje, kuriame nagrinėjami teisėjo pateikti prieštaravimai dėl komisijos išvados, dalyvauja juos pateikęs teisėjas, komisijos posėdis turi būti protokoluojamas. Kai šiame vertinimo komisijos posėdyje prieštaravimus pateikęs teisėjas nedalyvauja, posėdžio protokolas nerašomas. 
33. Sutikdama su vertinamojo teisėjo pareikštais prieštaravimais dėl vertinimo komisijos išvados, komisija ankstesnę išvadą pakeičia, o nesutikdama – išvadą palieka nepakeistą. Teisėjo prieštaravimus vertinimo komisija išsprendžia surašydama naują išvadą. Su šia vertinimo komisijos išvada, taip pat su komisijos posėdžio, kuriame ji nagrinėjo vertinamojo teisėjo pareikštus prieštaravimus dėl komisijos išvados, protokolu teisėjas supažindinamas pasirašytinai. 

34. Vertinimo komisijos išvada ir posėdžio protokolas, taip pat kiti komisijos protokolo priedai pateikiami šią komisiją sudariusiam teismo pirmininkui, kuris gautą medžiagą perduoda Nacionalinei teismų administracijai. Duomenys apie teisėjo veiklos įvertinimą yra konfidencialūs ir saugomi konkretaus teisėjo asmens byloje. Su šiais duomenimis gali susipažinti teisėjas, kurio veikla buvo vertinama. 

35. Kai teisėjai, kurių veikla buvo įvertinta, siekia teisėjų karjeros, vertinimo komisijų išvadas Nacionalinė teismų administracija nustatyta tvarka pateikia Atrankos komisijai. Prireikus vertinimo komisijų išvados dėl teisėjų veiklos vertinimo gali būti pateikiamos Teismų tarybai.   

IX. NEEILINIS TEISĖJŲ VEIKLOS VERTINIMAS

36. Apylinkių, apygardų, apygardų administracinių teismų bei Lietuvos apeliacinio teismo teisėjams, kuriems pagal darbo rezultatus yra būtinas žinių gilinimas, teismo, kuriame šie teisėjai dirba, pirmininko arba aukštesnės grandies teismo pirmininko iniciatyva gali būti skiriamas neeilinis jų veiklos vertinimas. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teisėjų veiklos neeilinį vertinimą gali inicijuoti Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininkas, o Lietuvos Aukščiausiojo Teismo teisėjų – Lietuvos Aukščiausiojo Teismo pirmininkas. Neeilinio teisėjų veiklos vertinimo gali prašyti ir patys teisėjai.    

37. Neeilinio teisėjų veiklos vertinimo tikslas – atkreipti vertinamųjų teisėjų dėmesį į darbo trūkumus ir pateikti siūlymus dėl trūkumų šalinimo bei kvalifikacijos kėlimo. 

38. Neeilinis teisėjų veiklos vertinimas atliekamas pagal šiuose nuostatuose įtvirtintas periodinio teisėjų veiklos vertinimo taisykles, išskyrus šiame skirsnyje nurodytas išimtis.

39. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teisėjų veiklos neeilinio vertinimo komisiją, susidedančią iš trijų šio teismo teisėjų, sudaro Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininkas, o Lietuvos Aukščiausiojo Teismo teisėjų veiklos neeilinio vertinimo komisiją, susidedančią iš trijų šio teismo teisėjų, - Lietuvos Aukščiausiojo Teismo pirmininkas. Motyvuotą išvadą apie teisėjo, kurio veikla bus vertinama, dalykines ir asmens savybes (šių nuostatų 21 punktas) neeilinio teisėjų veiklos vertinimo komisijai teikia komisiją sudaręs teismo pirmininkas.  

40. Įvertinusi teisėjų veiklą ir nustačiusi vertinamųjų teisėjų profesinės veiklos trūkumus, vertinimo komisija per Nacionalinę teismų administraciją už teisėjų mokymą atsakingai institucijai pateikia siūlymus, kuriems teisėjams ir kuriose srityse būtina kelti kvalifikaciją. Teisėjų kvalifikacija keliama pagal Teismų tarybos 2003 m. balandžio 4 d. nutarimu Nr. 90 aprobuotas Teisėjų mokymo organizavimo tvarką ir Įgytų žinių patikrinimo taisykles. 

_________


