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TEISĖJŲ TARYBA

NUTARIMAS

Dėl Teismų tarybos 2003 m. vasario 7 d. nutarimo Nr. 71 „DĖL pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų atrankos nuostatų ir pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijų patvirtinimo“ pakeitimo

2007 m. spalio 5 d. Nr. 13P-150

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismų įstatymo (Žin., 1994, Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649; 2003, Nr. 17-700; 2006, Nr. 60-2121) 120 straipsnio 13 punktu, atsižvelgdama į Teisėjų tarybos 2007 m. gegužės 18 d. nutarimu Nr. 13P-73 sudarytos darbo grupės pasiūlymus, Teisėjų taryba   n u t a r i a:

1. Pakeisti Teismų tarybos 2003 m. vasario 7 d. nutarimu Nr. 71 (Teismų tarybos 2004 m. spalio 8 d. nutarimo Nr. 273 redakcija) patvirtintų Pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų atrankos nuostatų V skyrių:

1.1. išdėstyti 21 punktą taip: 

„21. Komisija pretendentų į laisvas teisėjų vietas atranką vykdo ir jų eiliškumo sąrašą (toliau – Sąrašas) sudaro remdamasi Teisėjų tarybos patvirtintais Pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijais. Pretendentai vertinami atsižvelgiant į nurodytųjų kriterijų visumą.“;

1.2. išbraukti 22 punkte pirmąjį sakinį, papildyti šį punktą nauju sakiniu ir visą punktą išdėstyti taip:

„22. Gautas balas lemia pretendento vietą Komisijos sudaromame Sąraše. Vertinant pretendentus pagal Pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijų II-V skyriuose nurodytus kriterijus sudaromi atskiri sąrašai.“;

1.3. išbraukti 23 punkte pirmąjį sakinį ir šį punktą išdėstyti taip:

„23. Į Sąrašą privalo būti įtraukti visi Komisijos vertinti pretendentai, nepriklausomai nuo gauto vertinimo balo.“;

 1.4. išbraukti 25.2 punkte paskutinįjį sakinį ir šį punktą išdėstyti taip:

„25.2. Komisijos išvados aprašomojoje dalyje nurodoma: asmenys, kurie pretendavo užimti laisvą teisėjo (teismo (skyriaus) pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo) vietą, Komisijos posėdyje svarstyta medžiaga ir aplinkybės, į kurias buvo atsižvelgta priimant Komisijos sprendimus;“;

1.5. išdėstyti 25.3 punktą taip:

„25.3. Komisijos išvados baigiamojoje dalyje nurodoma lentelė, kurioje pateikiami pretendento gauti balai už kiekvieną kriterijų, galutinis rezultatas ir vieta Sąraše. Komisijos išvadą pasirašo Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius.“;

1.6. išdėstyti 26 punktą taip:

„26. Komisija tuojau pat po posėdžio paskelbia Komisijos išvados įžanginę ir baigiamąją dalis. Komisijos sudarytas Sąrašas skelbiamas Nacionalinės teismų administracijos interneto tinklapyje. Visa Komisijos išvada surašoma ir pateikiama Respublikos Prezidentui ne vėliau kaip per 7 dienas.“;

1.7. išdėstyti 27 punktą taip:

„27. Komisijos išvada Respublikos Prezidento nesaisto.“.

2. Pakeisti Teismų tarybos 2003 m. vasario 7 d. nutarimu Nr. 71 (Teismų tarybos 2004 m. spalio 8 d. nutarimo Nr. 273 redakcija) patvirtintus Pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijus ir juos išdėstyti nauja redakcija (pridedama).

3. Šis nutarimas įsigalioja nuo 2007 m. spalio 31 d.

Pirmininkė
Laima Garnelienė

Sekretorius
Artūras Šumskas
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PRETENDENTŲ Į TEISĖJUS BEI TEISĖJŲ KARJEROS SIEKIANČIŲ ASMENŲ VERTINIMO KRITERIJAI


I. Bendrosios nuostatos


1. Pretendentai į laisvas apylinkės teismo teisėjų vietas, atitinkantys Lietuvos Respublikos teismų įstatyme nustatytus reikalavimus, Atrankos komisijos (toliau – Komisija) vertinami atsižvelgiant į kiekvieno iš pretendentų įgūdžius, dalykines ir asmenines savybes, bendruosius gebėjimus bei pirmenybę suteikiančius privalumus pagal Pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijų (toliau – Vertinimo kriterijų) II skyriuje nurodytų kriterijų visumą.


2. Pretendentai į laisvas apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo teisėjų vietas, atitinkantys Lietuvos Respublikos teismų įstatyme nustatytus reikalavimus, išskyrus Vertinimo kriterijų 3 punkte nurodytus asmenis, Komisijos vertinami atsižvelgiant į kiekvieno pretendento darbo teisėju kokybę, dalykines ir asmenines savybes bei pirmenybę suteikiančius privalumus pagal Vertinimo kriterijų III skyriuje nurodytų kriterijų visumą.  


3. Kai teisės krypties socialinių mokslų daktarai ir habilituoti daktarai, atitinkantys Teismų įstatyme nustatytus reikalavimus, siekia tapti apylinkės teismo, apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo teisėjais, įvertinamos tik jų asmeninės savybės ir bendrieji gebėjimai pagal Vertinimo kriterijų IV skyriuje nurodytų kriterijų visumą.

4. Lietuvos Respublikos teismų įstatymo numatytais atvejais teisėjas jo pageidavimu (sutikimu) gali būti perkeliamas į kitą tos pačios pakopos teismą be egzamino ir atrankos Respublikos Prezidento dekretu. Jei į laisvą teisėjo vietą pretenduoja būti perkelti daugiau kaip vienas tos pačios pakopos teismo teisėjas, Respublikos Prezidentas turi teisę kreiptis į Atrankos komisiją dėl atrankos organizavimo. Šiuo atveju teisėjai vertinami pagal Vertinimo kriterijų V skyriuje nurodytų kriterijų visumą.

5. Pretendentai į laisvas apylinkės teismo, apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko vietas vertinami pagal atitinkamą kriterijų sąrašą, numatytą Vertinimo kriterijų III-V skyriuose, papildomai įvertinant pretendento savybes, svarbias vadovaujančioms pareigoms užimti. 


6. Didžiausias balų skaičius, kurį pagal visus kriterijus įvertintas pretendentas gali surinkti, yra 100 balų. Gauti balai lemia pretendento vietą Komisijos sudaromame Sąraše.


II. Pretendentų į apylinkės teismo teisėjus atrankos kriterijai

7. Pretendentų į apylinkės teismo teisėjus atrankos kriterijai:

7.1. Teisinio darbo stažas. Kiekvieni metai virš 5 metų vertinami 2 balais (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 20 balų. 


7.2. Teisinio darbo pobūdis. Darbas teismuose teisėju vertinamas 3 balais už kiekvienus metus (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 20 balų, teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo, skyriaus pirmininko patarėju, teismų praktikos padalinio vadovu, teisėjo padėjėju, konsultantu vertinamas 2 balais už kiekvienus metus (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 20 balų. Darbas advokatu, advokato padėjėju, prokuroru, prokuroro padėjėju vertinamas 1 balu už kiekvienus metus (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 20 balų. 


7.3. Teisėjo egzaminų rezultatai (vertinimas). Jeigu egzaminas įvertintas 10, pretendentas gauna 30 balų, jei 9 – 25 balus, jei 8 – 20 balų, jei 7 – 15 balų. Jeigu pretendentas anksčiau dirbo teisėju ir jam teisėjo egzamino laikyti nereikia, jam skiriama 30 balų.

7.4. Teismo, į kurį pretenduojama, nuomonė dėl konkretaus pretendento tinkamumo, kurioje atsispindi ir teismo teisėjų pozicija. Nuomonė gali būti paremta asmeniniu pokalbiu ar pretendento raštu išdėstyta pozicija, pretendento darbovietės pateikta charakteristika ir kt. Nuomonė pateikiama nurodant pretendentų eiliškumą, pagal kurį pretendentai vertinami iki 10 balų. 


7.5. Pretendento turimas mokslo (ne teisės krypties), pedagoginis vardas, mokslinė veikla, dalyvavimas rengiant teisės aktų projektus, išvadas dėl jų, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse ir kt. vertinama iki 5 balų.


7.6. Užsienio kalbos (-ų) mokėjimas, kuriam patvirtinti gali būti pateikiami atitinkami pažymėjimai ar sertifikatai, vertinama iki 5 balų.


7.7. Pretendento motyvacija (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja) ir kiti kriterijai, kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais. Kiekvienas Komisijos narys vertina kiekvieną pretendentą iki 10 balų. Pretendento surinkti balai sumuojami ir dalinami iš Komisijos posėdyje dalyvavusių narių skaičiaus. Gautas balas pridedamas prie pretendento gautų balų pagal visus nustatytus kriterijus.


III. Teisėjų, siekiančių paskyrimo į aukštesnės pakopos 


teismo teisėjo pareigas, atrankos kriterijai


8. Teisėjų, siekiančių paskyrimo į aukštesnės pakopos teismo teisėjo pareigas, atrankos kriterijai:

8.1. Darbo teisėju stažas. Kiekvieni metai vertinami 2 balais (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 30 balų.


8.2. Darbo rodikliai už paskutinius penkerius metus vertinami iki 15 balų. Jei teisėjo nuosprendžių ir (ar) sprendimų, priimtų per paskutinius penkerius metus, stabilumo vidurkis nuo 99.5% iki 100% - 15 balų; nuo 99% iki 99,49% - 14 balų; nuo 98,5% iki 98,99% - 13 balų; nuo 98% iki 98,49% - 12 balų; nuo 97,5% iki 97,99% - 11 balų; nuo 97% iki 97,49% - 10 balų; nuo 96,5% iki 96,99% - 9 balai; nuo 96% iki 96,49% - 8 balai; nuo 94% iki 95,99% - 6 balai; nuo 90% iki 93,99% - 4 balai; 89,99% ir mažiau – 2 balai.

8.3. Teismo, nagrinėjančio pretendento bylas apeliacine tvarka, motyvuota išvada (jei pretenduojama į administracinį teismą, išvadą teikia Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas, jei pretenduojama į bendrosios kompetencijos teismą – bendrosios kompetencijos aukštesnės pakopos teismas) apie pretendento darbo kokybę, kurioje atsispindi šio teismo teisėjų nuomonė apie pretendento profesines ir dalykines savybes, procesinių dokumentų surašymo kokybę, pagrindines procesinių sprendimų naikinimo (keitimo) priežastis. Nuomonė pateikiama nurodant pretendentų eiliškumą, pagal kurį pretendentai vertinami iki 15 balų. 

8.4. Teismo pirmininko, atliekančio administracinės veiklos priežiūrą, motyvuota išvada, įvertinant pretendentą iki 5 balų.

8.5. Teismo, kuriame teisėjas dirba, pirmininko nuomonė, kurioje atsispindi teisėjo asmeninės savybės, svarbios aukštesnės pakopos teismo teisėjo pareigoms užimti: organizaciniai sugebėjimai, Teisėjų etikos kodekso laikymasis, profesinė kultūra. Pretendentui skiriama iki 5 balų.

8.6. Pretendento turimas mokslo laipsnis, pedagoginis vardas, mokslinė veikla (jeigu pretendentas vertinamas ne pagal IV skyriuje numatytus kriterijus), dalyvavimas teismų savivaldos institucijų veikloje, stažuotės užsienyje, dalyvavimas rengiant teisės aktų projektus, išvadas dėl jų, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse ir kt. vertinama iki 10 balų.


8.7. Profesinės kvalifikacijos kėlimo intensyvumas vertinamas iki 5 balų.


8.8. Užsienio kalbos (-ų) mokėjimas, kuriam patvirtinti gali būti pateikiami atitinkami pažymėjimai ar sertifikatai, vertinama iki 5 balų.


8.9. Pretendento motyvacija (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja) ir kiti kriterijai (teisėjo darbo krūvis, specializacija ir pan.), kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais. Kiekvienas Komisijos narys vertina kiekvieną pretendentą iki 10 balų. Pretendento surinkti balai sumuojami ir dalinami iš Komisijos posėdyje dalyvavusių narių skaičiaus. Gautas balas pridedamas prie pretendento gautų balų pagal visus nustatytus kriterijus.


IV. Teisės krypties socialinių mokslų daktarų ar habilituotų daktarų, siekiančių paskyrimo į teisėjo pareigas, atrankos kriterijai


9. Teisės krypties socialinių mokslų daktarų ar habilituotų daktarų, siekiančių paskyrimo į teisėjo pareigas, atrankos kriterijai:


9.1. Pretendento turimas teisinio darbo stažas. Kiekvieni metai vertinami 1 balu (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 20 balų. Darbas teismuose teisėju vertinamas 3 balais už kiekvienus metus (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 20 balų, teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo, skyriaus pirmininko patarėju, teismų praktikos padalinio vadovu, teisėjo padėjėju, konsultantu, taip pat advokatu ar prokuroru vertinamas 2 balais už kiekvienus metus (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 20 balų.


9.2. Pretendento teisinio pedagoginio darbo stažas. Kiekvieni metai virš Teismų įstatymo reikalaujamo teisinio pedagoginio darbo stažo vertinami 2 balais, bet ne daugiau kaip 15 balų. 


9.3. Mokslinio ir pedagoginio darbo kryptys, pretendento specializacija vertinami iki 15 balų.


9.4. Pretendento asmeninės savybės ir bendrieji gebėjimai, atsispindintys pateikiamose rekomendacijose iš pretendento darbovietės ar kitų asmenų vertinami iki 20 balų.


9.5. Teismo, į kurį pretenduojama, nuomonė, kurioje atsispindi ir teismo teisėjų pozicija. Nuomonė gali būti paremta asmeniniu pokalbiu ar pretendento raštu išdėstyta pozicija ir kt. Nuomonė pateikiama nurodant pretendentų eiliškumą, pagal kurį pretendentai vertinami iki 10 balų. 


9.6. Užsienio kalbos (-ų) mokėjimas, kuriam patvirtinti gali būti pateikiami atitinkami pažymėjimai ar sertifikatai, vertinama iki 5 balų.



9.7. Pretendento stažuotės užsienyje, dalyvavimas rengiant teisės aktų projektus, išvadas dėl jų, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse ir kt. vertinama iki 5 balų.


9.8. Pretendento motyvacija ir kiti kriterijai, kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais. Kiekvienas Komisijos narys vertina kiekvieną pretendentą iki 10 balų. Pretendento surinkti balai sumuojami ir dalinami iš Komisijos posėdyje dalyvavusių narių skaičiaus. Gautas balas pridedamas prie pretendento gautų balų pagal visus nustatytus kriterijus.


V. TEISĖJŲ PERKĖLIMO Į TOS PAČIOS PAKOPOS TEISMĄ TVARKA


10. Vykdant atranką dėl teisėjo perkėlimo į kitą tos pačios pakopos teismą, pretendentai vertinami pagal šiuos kriterijus:

10.1. Darbo teisėju stažas. Kiekvieni metai virš 3 metų vertinami 3 balais (virš 6 mėn. apvalinama kaip 1 metai), bet ne daugiau kaip 25 balų. 


   10.2. Darbo rodikliai už paskutinius penkerius metus vertinami iki 10 balų. Jei teisėjo nuosprendžių ir (ar) sprendimų, priimtų per paskutinius penkerius metus, stabilumo vidurkis nuo 99.5% iki 100% - 10 balų; nuo 99% iki 99,49% - 9 balai; nuo 98,5% iki 98,99% - 8 balai; nuo 98% iki 98,49% - 7 balai; nuo 97,5% iki 97,99% - 6 balai; nuo 97% iki 97,49% - 5 balai; nuo 96,5% iki 96,99% - 4 balai; nuo 96% iki 96,49% - 3 balai; nuo 94% iki 95,99% - 2 balai; nuo 90% iki 93,99% - 1 balas; 89,99% ir mažiau – 0 balų.

10.3. Teismo, į kurį pretenduojama, nuomonė dėl konkretaus pretendento tinkamumo, kurioje atsispindi ir teismo kolektyvo pozicija. Nuomonė gali būti paremta asmeniniu pokalbiu ar pretendento raštu išdėstyta pozicija ir kt. Nuomonė pateikiama nurodant pretendentų eiliškumą, pagal kurį pretendentai vertinami iki 15 balų. 


10.4. Teismo, kuriame teisėjas dirba, pirmininko išvada, kurioje turi atsispindėti teisėjo asmeninės savybės. Teismo pirmininkas pretendentui skiria iki 15 balų.


10.5. Profesinės kvalifikacijos kėlimo intensyvumas vertinamas iki 5 balų.


10.6. Pretendento motyvacija vertinama iki 30 balų. 

11. Perkeliant teisėją atsižvelgiama į prašymo padavimo datą, darbo teisėju laiką, teismo, kuriame teisėjas dirba bei teismo, į kurį pretenduoja, interesus.

_____________________



