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TEISĖJŲ TARYBA

NUTARIMAS

DĖL Teisėjų tarybos 2008 m. rugsėjo 19 d. nutarimo Nr. 13P-162-(7.1.2) „dėl TEISĖJŲ VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRAŠO patvirtinimo“ pakeitimo

2009 m. lapkričio 27 d. Nr. 13P-168-(7.1.2)

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismų įstatymo (Žin., 1994, Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649; 2003, Nr. 17-700; 2006, Nr. 60-2121; 2008, Nr. 81-3186) 913 straipsnio 2 dalimi ir 120 straipsnio 14 punktu, Teisėjų taryba  n u t a r i a
Pakeisti Teisėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašą, patvirtintą Teisėjų tarybos 2008 m. rugsėjo 19 d. nutarimu Nr. 13P-162-(7.1.2) (Teisėjų tarybos 2008 m. spalio 30 d. nutarimo Nr. 13P-196-(7.1.2), 2008 m. gruodžio 19 d.  nutarimo Nr. 13P-238-(7.1.2), 2009 m. rugsėjo 4 d. nutarimo Nr. 13P-124 (7.1.2) redakcija):

1. išdėstyti 9.5. punktą taip:
„9.5. vertinant paties teisėjo, kurio veikla vertinama, žodinius paaiškinimus ir raštu pateiktus atsakymus į  teismo pirmininko ar/ir Komisijos klausimynus (anketas).“;
2. išdėstyti 13 punktą taip:
„13. Aukštesnės pakopos teismo pirmininkas ne vėliau kaip prieš 20 (dvidešimt) kalendorinių dienų iki teisėjo veiklos vertinimo dienos pateikia Komisijai informaciją apie teisėjo jurisdikcinę ir nejurisdikcinę veiklą. Komisijai teikiama informacija turi būti parengta pagal Aprašo 7, 8 punktuose nustatytus vertinimo kriterijus ir 9 punkte nustatytus informacijos gavimo būdus, surašyta pagal pavyzdinę formą (priedas) bei remiantis teismo, kuriame teisėjas dirba, pirmininko pateikta nuomone apie vertinamo teisėjo nejurisdikcinę veiklą. Teismo pirmininko sprendimu teisme gali būti sudaryta nuolatinė arba speciali komisija, kuri rengtų informaciją apie vertinamą teisėją. 
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ir Lietuvos Aukščiausiojo Teismo teisėjo veiklos vertinimo atveju Komisijai informaciją, surašytą atsižvelgiant į pridedamą pavyzdinę formą (priedas), pateikia šio teismo pirmininkas. Jei vertinamas Lietuvos Aukščiausiojo Teismo ar Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininkas, informaciją atitinkamai surašo Lietuvos Aukščiausiojo Teismo skyriaus pirmininko, turinčio didesnį teisėjo darbo stažą šiame teisme, arba Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininko pavaduotojo sudaryta penkių teisėjų komisija, į kurią įeina ir tokią komisiją sudaręs asmuo.“;

3. išdėstyti 14 punktą taip:
„14. Apie būtinybę pateikti informaciją apie teisėjo jurisdikcinę ir nejurisdikcinę veiklą Aprašo 13 punkte nurodyti asmenys informuojami ne vėliau kaip prieš 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų iki numatomo teisėjo veiklos įvertinimo.“;
4. išdėstyti 15 punktą taip:
„15. Aprašo 13 punkte nurodyti asmenys su informacija apie teisėjo jurisdikcinę ir nejurisdikcinę veiklą supažindina teisėją, kurio veikla bus vertinama. Teisėjas, nesutikdamas su teismo, kuriame jis dirba, pirmininko ar aukštesnės pakopos teismo pirmininko informacijoje išdėstytais teiginiais, ne vėliau kaip likus 3 darbo dienoms iki Komisijos posėdžio turi teisę pateikti Komisijai savo rašytinius paaiškinimus.“;

5. išdėstyti 21 punktą taip:
„Komisijos narys, kuriam Komisijos posėdyje buvo pavesta pristatyti medžiagą apie vertinamą teisėją, pagal Aprašo 13 punkte nurodytų asmenų pateiktą informaciją pristato vertinamo teisėjo darbo rezultatus, apibūdina dalykines, organizacines ir asmenines savybes. 
Jeigu teismo pirmininko pateikta informacija apie vertinamo teisėjo jurisdikcinę ir nejurisdikcinę veiklą yra neišsami, Komisijos narys gali siūlyti Komisijai atidėti teisėjo vertinimo procedūrą ir pareikalauti pakartotinės teismo pirmininko informacijos.“;

6. išdėstyti 22 punktą taip:
„22. Po Komisijos nario pristatytos informacijos apie vertinamo teisėjo profesinę veiklą Komisijos nariai išklauso teisėją, kurio veikla yra vertinama, ir pateikia jam klausimų. Teisėjui pateikiami klausimai apie jo profesinę veiklą, dalykines, organizacines ir asmenines savybes bei kitas reikšmingas aplinkybes. “;

7. išdėstyti 23 punktą taip:
„23. Komisija, įvertinusi teisėjo veiklą, surašo motyvuotą išvadą. Išvada priimama Komisijos narių balsų dauguma. Komisijos išvadą ne vėliau kaip per 10 (dešimt) darbo dienų nuo posėdžio dienos pasirašo Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius. Tuo atveju, jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas, o jei Komisijos pirmininkas posėdyje nedalyvauja, lemia vyriausiojo pagal amžių dalyvaujančio Komisijos posėdyje nario balsas. Komisijai apsvarsčius nagrinėjamus klausimus ir išklausius visų Komisijos narių nuomones dėl kiekvieno posėdyje dalyvaujančio teisėjo veiklos vertinimo, Komisijos pirmininkas ar Komisijos narys, kuriam buvo pavesta pristatyti medžiagą apie vertinamą teisėją, pristato apibendrintus Komisijos narių argumentus ir pateikdamas vieną ar kelis alternatyvius išvadų variantus pasiūlo balsuoti dėl Komisijos išvados. Išvada priimama Komisijos narių balsų dauguma. Tuo atveju, jei balsai pasiskirsto po lygiai, Komisijos sprendimą lemia Komisijos pirmininko balsas. Priimant išvadą nė vienas iš Komisijos narių neturi teisės susilaikyti. Komisijos narys, nesutinkantis su daugumos nuomone, turi teisę surašyti atskirąją nuomonę.“;

8. išdėstyti 25 punktą taip:

„25. Komisija išvadą surašo laisva forma. Komisijos išvadoje aprašoma teisėjo veikla per vertinamą laikotarpį, nurodomi Komisijos nustatyti teisėjo profesinės, organizacinės ar administracinės veiklos trūkumai, jeigu tokių yra, bei pateikiami siūlymai, kaip šie trūkumai turi būti pašalinti, taip pat kita, Komisijos nuomone, svarbi informacija.“;
9. išdėstyti 28 punktą taip:
„28. Komisijos posėdį protokoluoja Komisijos sekretorius. Komisijos posėdžio eigai fiksuoti daromas garso įrašas, kuris yra sudedamoji protokolo dalis ir saugomas kartu su protokolu Nacionalinėje teismų administracijoje. Protokolą ne vėliau kaip per 10 (dešimt) darbo dienų nuo posėdžio dienos pasirašo Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius. Prie protokolo pridedamos Komisijos išvadų dėl teisėjo, kurio veikla įvertinta, taip pat Komisijos nario surašytos atskirosios nuomonės kopijos.“;

10.  išdėstyti 33 punktą taip:

„33. Neeilinis teisėjų veiklos vertinimas atliekamas pagal Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos nuostatuose bei šiame Apraše nustatytą tvarką. Teisėjo veiklos vertinimas neatliekamas, jei po paskutinio teisėjo veiklos vertinimo praėjo mažiau nei treji metai išskyrus atvejus, kai vertinimui reikalingi duomenys iš esmės pasikeičia. Apie duomenų (ne)pasikeitimą informuoja Aprašo 13 punkte nurodyti asmenys arba neeilinio vertinimo iniciatorius.“;

11. pakeisti Teisėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašo priedo pavadinimą, įžanginę dalį ir atsisakyti rezoliucinės dalies (pridedama).
	Pirmininkė
	Laima Garnelienė                                                                              


	Sekretorius
	Artūras Drigotas


	Teisėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašo 
priedas 


________________________________________TEISMO

PIRMININKAS

INFORMACIJA APIE TEISĖJO_________________ JURISDIKCINĘ IR

NEJURISDIKCINĘ VEIKLĄ

/data/ Nr.

/vieta/

Vadovaujantis Teisėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašo 13 ir 16 punktais, buvo atlikta  ________________teismo teisėjo__________________, kiekybinių ir kokybinių profesinės veiklos rodiklių, dalykinių ir asmeninių savybių, jurisdikcinės ir nejurisdikcinės veiklos analizė.

_________________ (teisėjo vardas, pavardė) _________ m. paskirtas _____________________________ teismo teisėju. Šiuo metu teisėjas nagrinėja _________________________bylas/ atlieka ____________   funkcijas.

Analizuojant  teisėjo veiklą, informacija apie teisėjo  darbo kokybę gauta naudojant Teisėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašo 9 punkte nustatytus informacijos gavimo būdus:


Jurisdikcinės veiklos analizės rezultatai:

1. Statistiniai duomenys apie bylose teisėjo priimtus ir aukštesnės pakopos teismų panaikintus ir/ar pakeistus procesinius sprendimus (jeigu teisėjas nagrinėja skirtingų teisenų bylas (administracines, baudžiamąsias, civilines), pildomos atskiros lentelės):

	Metai
	Priimta sprendimų
	Apskųsta sprendimų
	Pakeista sprendimų


	Panaikinta sprendimų
	Nepakeista sprendimų
	Sprendimų stabilumas (%)
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	Iš viso:
	
	
	
	
	
	
	


1.1 Sprendimų panaikinimo priežastys:

	

	

	


1.2. Sprendimų pakeitimo priežastys:

	


2. Atvejai, susiję su nepateisinamai ilgai užsitęsusiu bylos nagrinėjimu:

	


3. Teisėjo vadovavimo procesui kokybė: 

	


4. Teisėjo priimtų procesinių sprendimų aiškumas, logiškumas, kalbos raiška:

	


Nejurisdikcinės veiklos analizės rezultatai:

1. Teisėjo bendravimo gebėjimai: 

	


2. Teisėjo darbo organizavimo gebėjimai:

	


3. Kitos teisėjo dalykinės savybės:

3.1. kvalifikacijos kėlimas:

	


3.2 mokslinė-pedagoginė veikla:

	


3.3. dalyvavimas teismų savivaldoje, bendruomenės visuomeninėje veikloje, teisės aktų projektų rengime:

	


3.4. užsienio kalbų žinojimas, darbo su informacinėmis technologijomis įgūdžiai ir kt.: 

	

	

	

	


3.5. kitos savybės: 

	

	


4. Teisėjo asmeninės savybės:

	

	


5. Teisėjų etikos kodekso reikalavimų laikymasis:

	

	


	Pirmininkas
	Vardenis Pavardenis











