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Pretendentų į teisėjus 

ATRANKOS KOMISIJA

IŠVADA
DĖL pretendentų Į Panevėžio apygardos teismo teisėjo vietą
2013 m. sausio 2 d. Nr. 35P-1-(7.5.4)
Vilnius 

Posėdžiai vyko 2012 m. gruodžio 4 d., 2012 m. gruodžio 18 d. Nacionalinėje teismų administracijoje.

Pretendentų į teisėjus atrankos komisijos (toliau – Atrankos komisija) pirmininkas – Eugenijus Laurinaitis.

Sekretorė – Nacionalinės teismų administracijos Teisės ir administravimo skyriaus vyriausioji specialistė Jurga Traknytė.

Dalyvavo nariai: Eugenijus Laurinaitis (posėdžio pirmininkas), Laimė Baltrūnaitė, Rūta Mickevičienė, Aurimas Perednis, Egidijus Baranauskas (2012-12-04 posėdyje), Sergejus Muravjovas, Sigita Rudėnaitė (2012-12-18 posėdyje).
Dalyvavo kiti asmenys: Lietuvos Respublikos Prezidento patarėjas Ernestas Rimšelis.

Pretendentai į Panevėžio apygardos teismo teisėjų vietas:
1. Rita Bilevičienė

2. Eigirdas Činka

3. Rita Dambrauskaitė
4. Donatas Jatužis

5. Gražina Kazilionienė

6. Vytautas Krikščiūnas

7. Jolanta Raščiuvienė
8. Danutė Švitinienė
Posėdyje svarstyta medžiaga: pretendentų biografinės pažymos, prašymai, gyvenimo ir darbinės veiklos aprašymai, pažymos apie teisėjų darbą, teismo pirmininko, atliekančio teismo, kuriame teisėjai dirba, administracinės veiklos priežiūrą ir teismų, kuriuose teisėjai dirba, pirmininkų motyvuotos nuomonės, Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos išvados, informacija apie pretendentų kvalifikacijos kėlimą, apygardos teismų pirmininkų išvados apie teisėjų jurisdikcinę ir nejurisdikcinę veiklą. Vertinant pretendentų tinkamumą užimti Panevėžio apygardos teismo teisėjo vietą, atsižvelgta į pretendentų motyvaciją, turimą darbo patirtį, darbo krūvį ir rodiklius, specializaciją, kvalifikacijos kėlimo intensyvumą, asmenines, dalykines savybes ir gebėjimus bei kitus kriterijus.

Pagal Teisėjų tarybos 2009 m. rugsėjo 4 d. nutarimu Nr. 13P-122-(7.1.2) patvirtintų Teisėjų karjeros siekiančių asmenų atrankos kriterijų (2010 m. vasario 26 d. nutarimo Nr. 13P-20-(7.1.2) redakcija) (toliau – ir Kriterijai) II skyrių, Pretendentų į teisėjus atrankos komisija įvertinusi visus pretendentus į Panevėžio apygardos teismo teisėjo vietą, pripažino, kad tinkamiausi pretendentai šioms pareigoms užimti – Eigirdas Činka, Rita Dambrauskaitė, Donatas Jatužis ir Jolanta Raščiuvienė. 

Pretendentų, kuriuos Atrankos komisija pripažino tinkamiausiais į Panevėžio apygardos teismo teisėjo vietą, vertinimai balais pagal atskirus kriterijus:

	Pavardė, vardas
	Įvertinimai pagal Teisėjų karjeros siekiančių asmenų atrankos kriterijų II skyriaus 

8.1-8.6 p.
	Galutinis balas
	Vieta sąraše

	
	8.1.
	8.2.
	8.3.
	8.4.
	8.5.
	8.6.
	
	

	Raščiuvienė Jolanta
	11
	34,33
	19,00
	2,83
	4,17
	8,33
	79,67
	1-2

	Dambrauskaitė Rita
	12
	35,50
	18,50
	1,33
	3,83
	8,50
	79,67
	1-2

	Jatužis Donatas
	6
	33,00
	18,50
	3,17
	3,50
	7,83
	72,00
	4

	Činka Eigirdas
	7
	34,67
	16,17
	2,00
	3,67
	8,17
	71,67
	5


Atrankos komisija pažymi, kad pretendentai Eigirdas Činka ir Donatas Jatužis įvardinti tinkamiausiais nepaisant to, kad vienas iš pretendentų, Komisijos neįvardintas tarp tinkamiausių, surinko daugiau balų už juos. Tokį Komisijos sprendimą lėmė svarbiausias, Komisijos vertinimu, kriterijus svarstant teisėjų karjeros klausimus – paskutinių trejų metų darbo veikla ir rodikliai (Kriterijų 8.2 p.). Nors šių pretendentų darbo teisėju stažas palyginus nėra didelis (kas galimai turėjos įtakos žemesnei jų vietai sąraše), tačiau vieni aukščiausių darbo rodiklių bei motyvacija sudaro pagrindą pretendentus, sąraše esančius ketvirtoje ir penktoje vietose, įvardinti tinkamiausiais.
Pretendentas Donatas Jatužis turi mažiausią darbo teisėju stažą tarp visų pretendentų į Panevėžio apygardos teismo teisėjo vietą – tik šešis metus, tačiau taip pat turi gana ilgą – dvylikos metų – patirtį baudžiamosios ir baudžiamojo proceso teisių srityje dirbant tardytojo, finansinių nusikaltimų tyrėjo, prokuroro pareigose. Šiuo metu specializuojasi nagrinėdamas baudžiamąsias ir administracinių teisės pažeidimų bylas. Anot administracinės veiklos priežiūrą atliekančio teismo pirmininko, jo priimami nutarimai, nutartys ir nuosprendžiai yra pakankamai išsamūs, gerai motyvuoti, t. y. profesionalūs. Teisėjas turi aiškią ir motyvuotą savo poziciją diskutuotinais teisės normų taikymo atvejais, yra atsakingas, reiklus sau, imlus naujovėms, kolektyve draugiškas ir taktiškas, turi nepriekaištingus bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžius, aukštą kalbos ir bendravimo kultūrą. Posėdžių metu jis dėmesingai išklauso proceso dalyvius, su jais elgiasi pagarbiai ir taktiškai, procesą veda aiškiai, suprantamai proceso dalyviams. Tačiau Nuolatinė teisėjų veiklos vertinimo komisija 2011 m. buvo nustačiusi, kad teisėjo turimos profesinės žinios yra tobulintinos, tuomet rekomenduota jam gilinti teorines ir praktines žinias, skirti daugiau dėmesio procesinių dokumentų surašymo kokybei. Komisija, svarstydama šio pretendento kandidatūrą dirbti aukštesnės pakopos teisme, įvertino Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos išvadą bei atkreipė dėmesį, kad 2012 m. teisėjo darbo rodikliai yra ženkliai geresni, viršija aritmetinį vidurkį Respublikos apylinkių teismuose. Tai rodo, kad teisėjas tinkamai reagavo į rekomendacijas ir šiuo metu demonstruoja aukštą profesionalumo lygį. Panevėžio apygardos teismo pirmininkas Donato Jatužio kandidatūrą užimti Panevėžio apygardos teismo teisėjo vietą vertina 20 balų iš 20 galimų (Kriterijų 8.3 p.).
Pretendentas Eigirdas Činka turi septynerių metų darbo teisėju patirtį, taip pat turi penkiolikos metų darbo advokatu, juriskonsultu patirties. Šiuo metu specializuojasi nagrinėdamas civilines ir administracinių teisės pažeidimų bylas, susijusias su darbo santykiais, tačiau yra nagrinėjęs ir baudžiamąsias bei kitas civilines bylas. Teisėjas apibūdinamas kaip darbštus, kruopštus ir pareigingas, tiek vykdydamas savo tiesiogines pareigas, tiek bendraudamas su kolegomis, teismo darbuotojais yra labai taktiškas ir tolerantiškas. Teisėjas drausmingas, savo darbą planuoja ir atlieka nepriekaištingai, posėdžius planuoja ir procesinius sprendimus priima laiku. Procesui vadovauja kokybiškai, surašomi procesiniai sprendimai yra gerai motyvuoti, pagrįsti teisės aktais ir nustatytomis faktinėmis aplinkybėmis, todėl sprendimų stabilumo rodikliai yra aukštesni nei aritmetinis vidurkis Respublikos apylinkių teismuose. Nuolatinė teisėjų veiklos vertinimo komisija yra nustačiusi, kad teisėjas imasi visų įmanomų priemonių, kad bylos būtų išnagrinėtos per įmanomai trumpiausią laiką, yra itin atidus vedamam bylos procesui, su proceso dalyviais elgiasi pagarbiai ir kantriai. Teisėjo priimtuose procesiniuose sprendimuose pateikiama išsami bylos aplinkybių analizė, nuosekliai ir suprantamai aptariamos bylos aplinkybės, išdėstomi priimto sprendimo motyvai. Panevėžio apygardos teismo pirmininkas Eigirdo Činkos kandidatūrą užimti Panevėžio apygardos teismo teisėjo vietą vertina 15 balų iš 20 galimų (Kriterijų 8.3 p.).
Pretendentę Jolantą Raščiuvienę Atrankos komisija įvertino geriausiai iš visų pretendentų pagal Kriterijų 8.3 (asmeninės savybės) ir 8.5 (profesinės kvalifikacijos kėlimo intensyvumas, užsienio kalbos ir pan.) punktus. Ji turi vienuolikos metų darbo teisėja patirtį, specializuojasi nagrinėdama baudžiamąsias ir administracinių teisės pažeidimų bylas. Apeliacinės instancijos teismo teisėjų apibūdinama kaip priimamus procesinius sprendimus surašanti labai profesionaliai, jie logiški, aiškūs, iki smulkmenų išsamiai motyvuoti ir pagrįsti. Teisėja kolektyve yra komunikabili, su teisėjais bei kitais teismo darbuotojais bendrauja kolegiškai ir draugiškai, su kitų įstaigų darbuotojais (prokurorais, advokatais ir pan.) bei interesantais – dalykiškai ir taktiškai. Yra savikritiška, pripažįsta klaidas ir stengiasi jas taisyti. Turi aiškią ir konkrečią savo poziciją. Nuolatinė teisėjų veiklos vertinimo komisija yra nustačiusi, kad teisėjos priimtų sprendimų stabilumo rodikliai yra labai geri, teisėja gilinasi į praktinę bei teorinę teisinę medžiagą, noriai dalyvauja teisėjams organizuojamuose kvalifikacijos kėlimo kursuose. Panevėžio apygardos teismo pirmininkas Jolantos Raščiuvienės kandidatūrą užimti Panevėžio apygardos teismo teisėjo vietą vertina 20 balų iš 20 galimų (Kriterijų 8.3 p.).
Atrankos komisija pretendentę Ritą Dambrauskaitę geriausiai iš visų pretendentų įvertino pagal Kriterijų 8.2 (darbo veikla ir rodikliai) ir 8.6 (motyvacija ir kiti kriterijai) punktus. Pretendentė turi dvylikos metų darbo teisėja patirtį, specializuojasi nagrinėdama civilines bylas, yra nagrinėjusi ir administracinių teisės pažeidimų bylas. Nuo 2010 m. Rita Dambrauskaitė eina Panevėžio miesto apylinkės teismo pirmininko pareigas. Nuolatinė teisėjų veiklos vertinimo komisija yra nustačiusi, kad teisėjos turimos profesinės žinios ir praktiniai įgūdžiai yra geri. Teisėja nuolat kelia savo profesinę kvalifikaciją dalyvaudama įvairiuose seminaruose ir mokymuose, domisi teismų praktika, siekia profesinio tobulėjimo. Pretendentė taip pat aktyviai dalyvauja teisėjų visuomeninėje veikloje, yra Teisėjų asociacijos narė, Teisininkų draugijos narė, šios draugijos Panevėžio skyriaus pirmininkė. Atrankos komisija Ritą Dambrauskaitę priskyrė prie tinkamiausių pretendentų perkėlimui į aukštesnės pakopos teismą, nepaisant to, kad, anot Panevėžio apygardos teismo pirmininko, šiuo metu atranka vyksta ne pagal dabartinę šios teisėjos specializaciją (paskirtas teisėjas dirbs Baudžiamųjų bylų skyriuje).
Vadovaudamasi Teismų įstatymo 55(1) straipsnio 10 dalimi Pretendentų į teisėjus atrankos komisija pažymi, kad ši išvada Lietuvos Respublikos Prezidento nesaisto.
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