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Pretendentų į teisėjus 

ATRANKOS KOMISIJA

IŠVADA
DĖL pretendentų Į KAUNO apygardos teismo 
CIVILINIŲ BYLŲ SKYRIAUS PIRMININKO vietą
2014 m. balandžio 15 d. Nr. 35P-9-(7.5.4)
Vilnius 

Posėdis vyko 2014 m. balandžio 1 d. Nacionalinėje teismų administracijoje.

Pretendentų į teisėjus atrankos komisijos (toliau – Atrankos komisija) pirmininkas – Eugenijus Laurinaitis.

Sekretorė – Nacionalinės teismų administracijos Administravimo skyriaus vyriausioji specialistė Jurga Traknytė.

Dalyvavo nariai: Eugenijus Laurinaitis (posėdžio pirmininkas), Laimė Baltrūnaitė, Sergejus Muravjovas, Aurimas Perednis, Sigita Rudėnaitė.

Nedalyvavo: Julija Kiršienė, Rūta Mickevičienė.

Dalyvavo kiti asmenys: Lietuvos Respublikos Prezidento patarėjas Ernestas Rimšelis, Kauno apygardos teismo pirmininkas Nerijus Meilutis.
Pretendentai į Kauno apygardos teismo Civilinių bylų skyriaus pirmininko vietą:
1. Žibutė Budžienė;
2. Jolita Cirulienė;
3. Diana Labokaitė;
4. Arūnas Rudzinskas.
Posėdyje svarstyta medžiaga: pretendentų biografinės pažymos, prašymai, gyvenimo ir darbinės veiklos aprašymai, pažymos apie teisėjų darbą, teismo pirmininko, atliekančio teismo, kuriame teisėjai dirba, administracinės veiklos priežiūrą ir teismų, kuriuose teisėjai dirba, pirmininkų motyvuotos nuomonės, Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos išvados, informacija apie pretendentų kvalifikacijos kėlimą. Vertinant pretendentų tinkamumą užimti Kauno apygardos teismo Civilinių bylų skyriaus pirmininko vietą, atsižvelgta į pretendentų motyvaciją, turimą darbo patirtį, darbo krūvį ir rodiklius, specializaciją, pretendento vykdomą taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veiklą, kvalifikacijos kėlimo intensyvumą, asmenines, dalykines savybes ir gebėjimus bei kitus kriterijus.

Pagal Teisėjų tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimu Nr. 13P-41-(7.1.2) patvirtintus Asmenų, siekiančių karjeros tos pačios pakopos teismuose, vertinimo kriterijus (toliau – Kriterijai), Pretendentų į teisėjus atrankos komisija įvertinusi pretendentus į Kauno apygardos teismo Civilinių bylų skyriaus pirmininko vietą, vienbalsiai pripažino, kad tinkamiausi pretendentai Kauno apygardos teismo Civilinių bylų skyriaus pirmininko pareigoms užimti – Diana Labokaitė ir Arūnas Rudzinskas. 
Atrankos komisija pretendentą Arūną Rudzinską geriausiai iš visų pretendentų įvertino pagal Kriterijų 2 (administracinio darbo patirtis), 3 (teisinio darbo kokybė) bei 4 (asmeninės savybės) punktus. Pretendentas Kauno apygardos teisme dirba daugiau kaip septyniolika metų, iš jų penkerius vadovavo Civilinių bylų skyriui, todėl šiam kandidatui, Atrankos komisijos nuomone, būsimo darbo kryptys yra pačios aiškiausios ir žinomiausios. Anot Kauno apygardos teismo pirmininko, Arūnui Rudzinskui einant skyriaus pirmininko pareigas matėsi, kad skyriaus teisėjai juo pasitiki, noriai bendrauja, vertina jį kaip kompetentingą vadovą. Atsižvelgiant į tai, kad minėto skyriaus teisėjai susirinkimo su visais pretendentais į šio skyriaus pirmininko pareigas metu, Arūnui Rudzinskui skyrė daugiausiai balų, galima teigti, kad šis pretendentas turi didelį autoritetą tarp teisėjų ir šiuo metu. Pretendentas apibūdinamas kaip atidus, kantrus, taktiškas, pakankamai dėmesio skiriantis profesiniam tobulėjimui (2011-2014 m. laikotarpiu dalyvavo daugiau kaip 200 akad. val. trukusiuose mokymuose, seminaruose, konferencijose). Spręsdamas konfliktines situacijas ir probleminius klausimus, teisėjas geba išlikti ramiu ir susitvardančiu. Jis bando išsiaiškinti problemų esmę, jų atsiradimo priežastis, siekai rasti geriausią sprendimo būdą. Pats pretendentas yra nekonfliktiškas, vengia pakliūti į konfliktines situacijas ar jas sudaryti priimdamas sprendimus kaip administratorius. Nagrinėdamas neprocesinius skundus ir priimdamas sprendimus saugo teismo gerą vardą, stengiasi kad nenukentėtų teismo ir teisėjų autoritetas visuomenės akyse. Taip pat Kauno apygardos teismo pirmininkas akcentavo ir pretendento gerus organizacinius gebėjimus organizuojant Civilinių bylų skyriaus darbą, įgyvendinant Administravimo plane ir kituose teismo pirmininko įsakymuose numatytas konkrečias vidinio administravimo priemones. Tą patvirtina ir geri skyriaus darbo rezultatai: ilgiau negu vienerius metus nagrinėjamų bylų skaičiaus žymus sumažėjimas, operatyvus bylų nagrinėjimas lyginant su kitais apygardų teismais. Kaip teisėjas, pretendentas nagrinėja civilines bylas pirmąją ir apeliacine instancijomis, nuo 2013 m. vasario 28 d. teisėjas specializuojasi nagrinėdamas bylas dėl įmonių restruktūrizavimo. Teisėjo darbo statistiniai rodikliai yra geri, viršijantys vidurkį Respublikos apylinkių teismuose, išskyrus pirmąja instancija nagrinėjamų civilinių bylų trukmę, tačiau tiek Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos, tiek pretendento teigimu, tokį ilgą šių bylų nagrinėjimo trukmės statistinį vidutinį trukmės rodiklį lemia bankroto bylų specifika (teismas iš esmės neturi procesinių priemonių paspartinti bankroto procesą). Nuolatinė teisėjų veiklos vertinimo komisija yra pažymėjusi, kad teisėjas procesui vadovauja profesionaliai. Anot Lietuvos apeliacinio teismo pirmininko, Arūno Rudzinsko vedamų teismo posėdžių metu vyrauja dalykinė atmosfera, tuo pačiu teisėjas, su proceso dalyviais bendraudamas labiau betarpiškai, teismo salėje sukuria mikroklimatą, leidžiantį asmenims jausti mažesnį susikaustymą ir ramiai paaiškinti bylos aplinkybes. 
Atrankos komisija pretendentę Dianą Labokaitę geriausiai iš visų pretendentų įvertino pagal Kriterijų 5 (suinteresuotumas tobulinti teismų darbą), 6 (žinių, svarbių atitinkamoms teismo skyriaus pareigoms užimti, gilinimas) ir 7 (motyvacija) punktus. Pažymėtina, kad ši pretendentė vienintelė tarp visų kandidatų į Kauno apygardos teismo Civilinių bylų skyriaus pirmininko pareigas šiuo metu Kauno apygardos teisme nedirba. Tačiau tai, kad Kauno apygardos teismo pirmininkui kelia abejonių ar pretendentė tik pradėjusi dirbti apygardos teisme ir neturėdama apygardos teismui teismingų bylų nagrinėjimo praktikos, sugebės kvalifikuotai analizuoti problemas, susijusias su būtent apygardų teismams aktualios teisminės praktikos taikymu, teikti motyvuotas išvadas bei pasiūlymus dėl teismo praktikos vienodinimo (pvz. viešųjų pirkimų, bankroto bylose), Atrankos komisijos nuomone, nereikšminga, kadangi praktikoje yra daug pavyzdžių, kai teisėjas, būdamas žemesnės pakopos teismo teisėju, iš karto yra paskiriamas į aukštesnės pakopos teismo vadovaujančias pareigas, kuriose sėkmingai dirba. Be to, Atrankos komisijos nuomone, skyriaus pirmininkas pagal pareigas turi sutelkti skyriaus teisėjus teismų praktikos problemų analizei, sudaryti sąlygas dalykinei diskusijai bei kolektyvinių sprendimų paieškai. Teismo ar jo padalinio vadovas neturėtų teikti vienasmeniškų išvadų dėl įstatymo aiškinimo ar taikymo, primesti savo pozicijos kitiems skyriaus teisėjams.
Pretendentė Diana Labokaitė turi septyniolikos metų teisinio darbo patirtį, teisėja dirba dešimt metų, specializuojasi nagrinėdama bylas, susijusias su darbo teisiniais santykiais. Kauno apygardos teismo duomenimis, pretendentė 2011-2013 m. laikotarpiu 40 civilinių bylų nutraukė, patvirtinusi tarp šalių sudarytą taikos sutartį. Nuolatinė teisėjų veiklos vertinimo komisija yra konstatavusi, kad teisėja turi geras profesines žinias, jas tinkamai taiko praktikoje, teisėjos profesinės veiklos kokybė ir elgesys atitinka teisėjui keliamus profesinius ir etikos reikalavimus. Pretendentė nurodė, kad labai gerai moka anglų ir rusų kalbas, patenkinamai – prancūzų ir turkų. Teisėja nuolat ir itin aktyviai kelia savo profesinę kvalifikaciją dalyvaudama įvairiuose, taip pat ir tarptautiniuose, seminaruose ir mokymuose, domisi teismų praktika, siekia profesinio tobulėjimo, 2013 m. skaitė pranešimą „Išlaikymas vaikui. Nuo tėvų (ne) susitarimo iki teismo sprendimo“ tarptautinėje mokslinėje praktinėje konferencijoje, kurią organizavo Lietuvos Respublikos Seimas ir Asociacija prieš tėvų atstūmimą. 2013-2014 m. yra Europos teismų tarybų tinklo darbo grupės „Europos teismų tarybų tinklo pristatymo knygos – vadovo sukūrimas“ narė, 2012-2013 m. buvo Europos teismų tarybų tinklo darbo grupės „Europos teismų tarybų tinklo standartų ir principų išgryninimas“ koordinatorė, 2011-2013 m. dalyvavo Europos komisijos TAIEX programoje Šiaurės Kipre kaip darbo ir socialinės apsaugos teisės ekspertė, 2010-2011 m. dalyvavo Europos teismų tarybų tinklo darbo grupėje „Visuomenės ir tarpusavio pasitikėjimas“ kuriant klausimyną apie pasitikėjimą teismais, 2009 m. kaip Lietuvos teisėjų tarybos narė dalyvavo Europos teismų tarybų tinklo vidaus reikalų komisijos narių sutikimuose Varšuvoje ir Briuselyje. Pretendentė taip pat aktyviai dalyvauja teisėjų visuomeninėje veikloje, teismų savivaldoje, nuo 2008 m. yra Teisėjų tarybos narė, Teismų atvirumo visuomenei plano įgyvendinimo grupės vadovė, Apylinkių teismų teisėjų sąjungos (toliau – Sąjunga) valdybos narė, Sąjungos pirmininko pavaduotoja. Kauno apylinkės teismo pirmininkas Dianą Labokaitę apibūdina kaip komunikabilią, iniciatyvią, pareigingą, darbščią, principingą, energingą, organizuotą. Pažymėtina, kad pretendentė be teisinio išsilavinimo Vilniaus universitete, tai pat šiame yra baigusi ir žurnalistikos studijas. 
Pretendentų, kuriuos Atrankos komisija pripažino tinkamiausiais į Kauno apygardos teismo Civilinių bylų skyriaus pirmininko vietą, vertinimai balais pagal atskirus kriterijus:

	Vardas, pavardė
	Įvertinimai pagal Asmenų, siekiančių karjeros tos pačios pakopos teismuose, vertinimo kriterijų 1-7 p.
	Galutinis balas

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	

	Arūnas Rudzinskas
	10
	2,50
	21,60
	16,40
	12,80
	8,20
	8,20
	84,70

	Diana Labokaitė
	8,5
	0,50
	20,60
	16,00
	13,00
	9,20
	9,20
	78,00


Vadovaudamasi Teismų įstatymo 55(1) straipsnio 10 dalimi Pretendentų į teisėjus atrankos komisija pažymi, kad ši išvada Lietuvos Respublikos Prezidento nesaisto.
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