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	Pirmininkas
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PATVIRTINTA

Teisėjų tarybos 2016 m. sausio 27 d.  




                  nutarimu Nr. 13P-13-(7.1.2)
TEISĖJŲ TARYBOS 2017–2020 METŲ STRATEGINĖS VEIKLOS KRYPTYS
I. Teismų administravimo, žmogiškųjų ir finansinių išteklių valdymo tobulinimas 

Siekiant didinti teismų veiklos efektyvumą, užtikrinti darbo krūvio ir finansavimo tarp teismų tolygumą, būtina optimizuoti teismų administravimo procesus ir sukurti efektyvią išteklių valdymo sistemą: sukurti objektyviais kriterijais pagrįsto teisėjo darbo krūvio skaičiavimo metodiką, darbo krūvio paskirstymo teisėjo komandoje modelį, teismo bylų įverčių/kaštų nustatymo kriterijus, peržiūrėti ir įvertinti teismų rūmų poreikį skirtinguose šalies regionuose, sukurti pavyzdines teismų vidaus administravimo taisykles, plėsti vidaus audito funkcijas teismų veiklos priežiūros procesuose, tobulinti teismų administracinės veiklos priežiūros procesus, stiprinant Teisėjų tarybos vaidmenį. Profesionaliam žmogiškųjų išteklių valdymui ir teismų organizacinės kultūros kūrimui reikalingos specialios kompetencijos, todėl būtina stiprinti teismų vadovų ir kitų darbuotojų kompetencijas ir kelti kvalifikaciją. 
	
	Veikla 
	Siektinas rezultatas
	Atsakingas Teisėjų tarybos komitetas 
	Terminas 
	Pastabos

	1. 
	Teismų administravimo tobulinimas 

	1.1.
	Sukurti bylų įverčių/kaštų nustatymo metodiką (pagal laiką, kategorijas ir kitus kriterijus).
	Teisėjų tarybos nutarimu patvirtinta bylų įverčių/kaštų nustatymo metodika. 
	Teismų administravimo 
	2019 m. kovo 31 d.   
	Šiai veiklai įgyvendinti bus teikiama paraiška ES finansavimui gauti. 

	 1.2.
	Atnaujinti teisėjų darbo krūvio skaičiavimo ir bylų skirstymo taisykles. 
	Teisėjų tarybos nutarimu patvirtintos darbo krūvio skaičiavimo ir bylų skirstymo taisyklės. 
	Teismų administravimo
	2019 m. liepos 1 d.   
	

	1.3.
	Sukurti teismų sistemos išteklių skirstymo tvarką, paremtą bylų įverčių/kaštų nustatymo metodika. 
	Teisėjų tarybos nutarimu patvirtinta išteklių skirstymo teismams tvarka.  
	Teismų administravimo,
Biudžeto ir investicijų
	2019 m. liepos 1 d.   
	Šiai veiklai įgyvendinti bus teikiama paraiška ES finansavimui gauti.

	1.4.
	Sukurti darbo krūvio paskirstymo teisėjo komandai (padėjėjams, sekretoriams) modelį. 
	Teisėjų tarybos nutarimu patvirtintas ir teismams pristatytas pavyzdinis modelis.
	Teismų administravimo
	2019 m. kovo 31 d. 
	Šiai veiklai įgyvendinti bus teikiama paraiška ES finansavimui gauti.

	1.5.
	Atnaujinti Administravimo teismuose nuostatus, stiprinant Teisėjų tarybos vaidmenį vykdant administracinės veiklos priežiūrą  ir optimizuojant patikrinimų procedūras (atsisakant perteklinės informacijos, vidaus audito funkcijų dubliavimo). 
	Teisėjų tarybos nutarimu patvirtinta nauja Administravimo teismuose nuostatų redakcija. 
	Teismų administravimo
	2017 m. gruodžio 31 d.
	

	1.6.
	Atlikti teismų darbo krūvio ir išteklių naudojimo analizę, siekiant įvertinti teismų rūmų skaičiaus poreikį. 
	Atlikta analizė, parengtos išvados ir siūlymai. 
	Teismų administravimo
	2019 m. gruodžio 31 d. 
	

	2. 
	Teismų sistemos atstovų kompetencijų stiprinimas 


	2.1.
	Užtikrinti galimybę teismų vadovams ir teisėjams mažiausiai 1 kartą per metus kelti kvalifikaciją. 
	780 mokymų dalyvių per metus. 
	Mokymo ir tarptautinių ryšių 
	Kasmet
	Į nurodytą mokymų dalyvių skaičių patenka ir I strateginės krypties 4.1 veikloje, III strateginės krypties 8 veikloje, V strateginės krypties 4 ir 5 veiklose bei VI strateginės krypties 4 veikloje nurodytas mokymų dalyvių skaičius

	2.2.
	Kelti teismų darbuotojų kvalifikaciją. 
	400 mokymų dalyvių per metus. 
	Mokymo ir tarptautinių ryšių
	Kasmet
	Į nurodytą mokymų dalyvių skaičių patenka ir II strateginės krypties 2 veikloje, III strateginės krypties 8 veikloje bei  VI strateginės krypties 5 veikloje nurodytas mokymų dalyvių skaičius

	2.3.
	Teismų sistemos atstovų mokymuose naudoti inovatyvias mokymo formas (nuotoliniai seminarai ir kt.), orientuotis į praktinius mokymus.
	2 mokymai per metus naudojant inovatyvias mokymo formas
	Mokymo ir tarptautinių ryšių
	Kasmet
	

	2.4.
	Užtikrinti operatyvų teisinio reguliavimo pokyčių integravimą į teisėjų mokymų programas. 
	Teisėjų tarybos nutarimais patvirtintos papildomos teisėjų mokymų programos.  
	Mokymo ir tarptautinių ryšių
	Kasmet pagal poreikį
	

	2.5.
	Organizuoti teismų savivaldos institucijų atstovų mokymų poreikių nustatymą ir mokymų organizavimą. 
	20 mokymų dalyvių per metus. 
	Mokymo ir tarptautinių ryšių
	Kasmet
	

	
	Asmenų aptarnavimo kokybės teismuose stiprinimas 

	3.1.
	Įdiegti/atnaujinti asmenų aptarnavimo sistemą (KAS) visuose po teismų reorganizavimo veikiančiuose šalies teismuose. 
	Veikianti Asmenų aptarnavimo sistema 22 teismuose. 
	Komunikacijos
	2019 m. spalio 1 d.
	

	3.2.
	Organizuoti už asmenų aptarnavimo kokybę atsakingų teismų darbuotojų susitikimus ir kvalifikacijos kėlimo renginius. 
	1 renginys/mokymai per metus. 
	Komunikacijos
	Kasmet
	

	3. 
	Organizacinės kultūros teismuose stiprinimas 


	4.1.
	Organizuoti lyderystės, strateginio planavimo ir žmogiškųjų išteklių valdymo mokymus teismų vadovams. 
	100 mokymų dalyvių per metus 
	Mokymo ir tarptautinio ryšių 
	Kasmet
	

	4.2.
	Tobulinti teismų vadovų atrankos kriterijus, įtraukiant lyderystės, vadybos ir kitų kompetencijų įvertinimą.   
	Teisėjų tarybos nutarimu patvirtintos teismų vadovų atrankos taisyklės. 
	Teismų administravimo,
Teisės aktų projektų rengimo
	2018 m. gruodžio 31 d. 
	

	4.3.
	Tobulinti teismų darbuotojų vertinimo sistemą, paremtą objektyviais, vieningais vertinimo kriterijais visuose teismuose.   
	Teisėjų tarybos nutarimu patvirtintas ir teismams pristatytas darbuotojų vertinimo vadovas. 
	Teismų administravimo,
Teisės aktų projektų rengimo
	2018 m. gruodžio 31 d.
	

	4.4.
	Atlikti teismų darbuotojų darbo užmokesčio teismuose analizę ir parengti rekomendacijas darbo užmokesčio tolygumui užtikrinti. 
	Atlikta analizė, parengtos ir teismams pristatytos rekomendacijos. 
	Biudžeto ir investicijų,
Teismų administravimo 
	2018 m. gruodžio 31 d.
	

	4.5.
	Stiprinti teismų bendruomenę, organizuojant bendrus renginius ir iniciatyvas. 
	1 renginys per metus. 
	Komunikacijos
	Kasmet
	

	4.6.
	Stiprinti mentorystės taikymą teismuose, organizuojant gerosios praktikos dalijimosi renginius. 
	1 renginys per metus.
	Komunikacijos
	Kasmet
	


II. Informacinių technologijų taikymo plėtra Lietuvos teismuose 
Teismų veiklos efektyvumas tiesiogiai susijęs su informacinių technologijų panaudojimu kasdieniame darbe. Siekiant užtikrinti informacinių technologijų kryptingą plėtrą, atsižvelgiant į teisės aktų pakeitimus, būtina tobulinti veikiančius informacinių technologijų įrankius, užtikrinti pokyčių pristatymą teismų sistemos atstovams, organizuoti darbo su informacinių technologijų įrankiais mokymus, tobulinti Lietuvos teismų informacinės sistemos (LITEKO) veiklą ir optimizuoti joje esančius procesus, užtikrinti teismų aprūpinimą reikiama įranga.  

	
	Veikla 
	Siektinas rezultatas
	Atsakingas Teisėjų tarybos komitetas 
	Terminas 
	Pastabos

	1. 
	Įgyvendinti LITEKO, darbo užmokesčio apskaitos ir kitų informacinių technologijų įrankių bei sistemų pakeitimus, įgyvendinant teismų reorganizavimą, organizuoti mokymus teismų atstovams.   
	Atlikti ir teismams pristatyti pakeitimai. 

100 mokymų dalyvių. 
	Informacinių technologijų
	2017 m. gruodžio 31 d. 
	

	2. 
	LITEKO modernizavimas

	2.1. 
	Įdiegti integracines sąsajas su valstybės registrais ir kitomis informacinėmis sistemomis.
	Veikiančios integracijos su SODROS duomenų baze, Registrų centro valdomais registrais
	Informacinių technologijų
	2017 m. kovo 31 d.
	

	2.2. 
	Integruoti į LITEKO advokatų užimtumo ir procesinių terminų kontrolės modulius.
	Įdiegti įrankiai
	Informacinių technologijų
	2017 m. kovo 31 d.
	

	2.3. 
	Pagerinti LITEKO veikimą, užtikrinant didesnę spartą/greitaveiką.
	15 proc. padidėjusi sistemos greitaveika
	Informacinių technologijų
	2017 m. kovo 31 d.
	

	2.4. 
	Įdiegti efektyvų teismų poreikių analize pagrįstą bylų skirstymo modulį.
	Veikiantis naujas bylų skirstymo modulis
	Informacinių technologijų
	2019 m. gruodžio 31 d.
	

	2.5. 
	Įdiegti dokumentų valdymo sistemą.
	Visuose teismuose veikianti centralizuota dokumentų valdymo sistema, apimanti ir procesinių dokumentų valdymą
	Informacinių technologijų
	2019 m. gruodžio 31 d.
	

	2.6. 
	Pabaigti LITEKO modernizavimą.
	100 proc. įgyvendintas LITEKO modernizavimo projektas.
	Informacinių technologijų
	2019 m. gruodžio 31 d.
	

	3. 
	Įvertinti galimybes sudaryti sąlygas teisėjams ir teismų darbuotojams prisijungti prie teismų informacinių sistemų bei dirbti nuotoliniu būdu ir spręsti dėl įgyvendinimo priemonių.
	Priimtas sprendimas dėl galimybės teisėjams ir teismų darbuotojams prisijungti prie teismų informacinių sistemų nuotoliniu būdu įgyvendinimo
	Informacinių technologijų
	2018 m. liepos 1 d.
	

	4. 
	Užtikrinti efektyvų Teisėjų tarybos dalyvavimą priimant sprendimus dėl teismų informacinių sistemų ir el. paslaugų plėtros.
	Visi strateginiai teismų informacinių sistemų ir el. paslaugų plėtros sprendimai teikiami svarstyti Teisėjų tarybai suderinus su Teisėjų tarybos Informacinių technologijų komitetu
	Informacinių technologijų
	Nuolat
	

	5. 
	Sukurti teismų kibernetinio saugumo standartus. 
	Teisėjų tarybos nutarimu patvirtinti ir teismams pristatyti kibernetinio saugumo standartai. 
	Informacinių technologijų
	2018 m. liepos 1 d.
	

	6. 
	Atsižvelgiant į teisės aktų pakeitimus, įgyvendinti baudžiamųjų bylų perkėlimą į elektroninę erdvę (elektroninių bylų plėtrą), sukuriant Integruotos baudžiamojo proceso informacinės sistemos (IBPS) ir LITEKO integraciją, bendradarbiaujant su IBPS valdytoju. 
	Įgyvendinta integracija. 
	Informacinių technologijų
	2020 m. gruodžio 31 d.
	

	7. 
	Sukurti nuotolinių apklausų, taikant skirtingas informacines technologijas (konferencinė įranga, „Skype“ ir kt.), rekomendacijas.  
	Teisėjų tarybos patvirtintos rekomendacijos.  
	Informacinių technologijų
	2018 m. liepos 1 d. 
	

	8. 
	Ne rečiau kaip 1 kartą per du metus atlikti techninės įrangos teismuose analizę ir atnaujinimą. 
	Atliktas įrangos poreikių įvertinimas ir atnaujinimas. 
	Informacinių technologijų
	2018 m. gruodžio 31 d.
2020 m. gruodžio 31 d. 
	

	9. 
	Įdiegti teismuose įslaptintos informacijos apsaugos sistemą ADA. 
	Įdiegta sistema 5 apygardų teismuose. 
	Informacinių technologijų
	2019 m. gruodžio 31 d.

	


III.  Fizinio ir psichologinio saugumo Lietuvos teismuose stiprinimas 
Įgyvendinant fizinio ir psichologinio saugumo teismuose priemones, prisidedama prie visuomenės pasitikėjimo teismų sistema didinimo ir teismų darbo kokybės gerinimo. Siekiant kryptingai diegti saugumo didinimui reikiamas priemones, būtina sukurti bendrą Lietuvos teismų fizinio ir psichologinio saugumo politiką, užtikrinti jau įdiegtų priemonių efektyvų panaudojimą nustatant aiškias taisykles ir didinant darbuotojų kompetencijas, stiprinti psichologinio saugumo jausmą teismuose užtikrinant kokybiškos pagalbos liudytojams, nukentėjusiems, nepilnamečiams ir kitiems proceso dalyviams teikimą. 
	
	Veikla 
	Siektinas rezultatas
	Atsakingas Teisėjų tarybos komitetas 
	Terminas 
	Pastabos

	1. 
	Sukurti fizinio ir psichologinio saugumo Lietuvos teismuose politikos aprašą. 
	Teisėjų tarybos nutarimu patvirtintas aprašas. 
	Teismų administravimo,

Teisės aktų projektų rengimo 
	2018 m. gruodžio 31 d.

	

	2. 
	Užtikrinti tarnybinių ir viešųjų patalpų atskyrimą teismuose. 
	50 proc. teismų pastatuose atliktas patalpų atskyrimas.  
	Teismų administravimo 
	2019 m. gruodžio 31 d.

	

	3. 
	Sukurti fizinių saugumo priemonių (metalo detektorių, pavojaus mygtukų, vaizdo įrašų darymo ir kt.) pavyzdines taisykles. 
	Teisėjų tarybos nutarimu patvirtintos pavyzdinės taisyklės. 
	Teismų administravimo,
Teisės aktų projektų rengimo
	2017 m. balandžio 30 d. 
	

	4. 
	Pasirašyti susitarimą su Lietuvos policija, siekiant užtikrinti efektyvų bendradarbiavimą. 
	Teisėjų tarybos ir Policijos generalinio komisaro susitarimas dėl bendradarbiavimo. 
	Teismų administravimo
	2017 m. spalio 1 d.
	

	5. 
	Plėtoti psichologinio saugumo priemonių naudojimą teismuose, didinant informacijos apie teikiamą pagalbą proceso šalims sklaidą ir plečiant teismų savanorių tinklą teismuose. 
	Informaciniai lankstinukai siunčiami su teismo šaukimais (10 000 vnt.), 10 teismų veikiantis savanorių pagalbos tinklas.  
	Komunikacijos
	Kasmet 
	

	6. 
	Įsteigti teismo psichologų pareigybes centriniuose apylinkių teismų rūmuose. 
	Ne mažiau kaip 5 psichologų pareigybės apylinkių teismuose. 
	Teismų administravimo
	2019 m. balandžio 30 d.
	

	7. 
	Atnaujinti teismo psichologų pareigybių aprašymus, papildant funkcijomis, susijusiomis su psichologinės pagalbos teikimu teismo darbuotojams.
	Atnaujintas pavyzdinis pareigybės aprašymas, patvirtintas Teisėjų tarybos nutarimu. 
	Teisės aktų projektų rengimo 
	2017 m. gruodžio  30 d. 


	

	8. 
	Ne rečiau kaip 1 kartą per du metus organizuoti teismų vadovų, teisėjų ir kitų teismų darbuotojų psichologinius (bendravimo su pažeidžiamomis proceso šalimis, streso įveikimo, konfliktų valdymo) mokymus. 
	200 mokymų dalyvių. 
	Mokymo ir tarptautinių ryšių
	2017 m. balandžio 30 d. 

2019 m. balandžio 30 d. 
	

	9. 
	Nustatyti filmavimo priemonių naudojimo teismuose taisykles. 
	Teisėjų tarybos nutarimu patvirtintos taisyklės. 
	Teismų administravimo,

Teisės aktų projektų rengimo,

Komunikacijos 
	2017 m. kovo 31 d.  


	


IV. Teisėjų nepriklausomumo ir Teisėjų tarybos kaip teisėjų nepriklausomumo garanto autoriteto stiprinimas
Teisėjų taryba yra vykdomoji teismų savivaldos institucija, užtikrinanti teismų ir teisėjų nepriklausomumą. Siekiant tinkamai vykdyti Teisėjų tarybai pavestas funkcijas, būtina peržiūrėti ir atnaujinti teisės aktus, susijusius su teisėjų nepriklausomumo užtikrinimu, kryptingai ir nuosekliai siekti teismų autoriteto stiprinimo bendraujant su konstituciniais partneriais, formuojant valstybės biudžetą, operatyviai ir nuosekliai reaguoti į teisėjų nepriklausomumui kylančias grėsmes, palaikyti glaudų bendradarbiavimą su teismais, siekiant identifikuoti ir spręsti kylančias problemas ir iššūkius. 
	
	Veikla 
	Siektinas rezultatas
	Atsakingas Teisėjų tarybos komitetas 
	Terminas 
	Pastabos

	1.
	Parengti pasiūlymus dėl Teismų įstatymo ir kitų teisės aktų, susijusių su teisėjų darbo sąlygomis ir socialinėmis garantijomis, pakeitimų (pakaitinių teisėjų institutas, laikinas teisėjų įgaliojimų sustabdymas dėl kitos veiklos, teisėjų darbo laiko planavimo lankstumas ir kt.).   
	Parengti ir pateikti projektai įstatymo iniciatyvos teisę turintiems subjektams. 
	Teisės aktų projektų rengimo kartu su Teisėjų tarybos sudaryta darbo grupe 

 
	2018 m. kovo 30 d.
	

	2. 
	Parengti kreipimąsi ir organizuoti susitikimus su konstituciniais partneriais dėl apylinkių teismų teisėjų atlyginimo didinimo. 

	Priimtas įstatymo  pakeitimas dėl apylinkių teismų teisėjų atlyginimo didinimo.
	Teisėjų tarybos vadovybė 
	2018 m. kovo 30 d.
	

	3. 
	Užtikrinti oficialų teismų atstovavimą formuojant valstybės biudžetą. 
	Biudžeto formavimą reglamentuojančiuose teisės aktuose įtvirtintas Teisėjų tarybos ir/ar Nacionalinės teismų administracijos, kaip  teismams atstovaujančios institucijos, oficialus dalyvavimas biudžeto formavimo procese. 
	Teisėjų tarybos vadovybė,
Biudžeto ir investicijų  
	2017 m. spalio 1 d. 
	

	4.
	Stiprinti dialogą su kitomis valdžiomis ir visuomene, įsteigiant Patariamąją teismų veiklos tarybą.
	Įsteigta Patariamoji teismų veiklos taryba, įvykę ne mažiau kaip 2 susitikimai. 
	Teisėjų tarybos vadovybė


	2017 m. gruodžio 31 d.
Kasmet
	

	5.
	Laikytis vieningos ir nuoseklios praktikos reaguojant į veiksmus, keliančius grėsmę teisėjų nepriklausomumui. 
	Taikoma vieninga ir nuosekli praktika. 
	Teisėjų tarybos vadovybė


	Nuolat 
	

	6. 
	Atnaujinti teisėjų etiką ir drausmę reglamentuojančius teisės aktus, praplečiant Teisėjų etikos ir drausmės komisijos kompetencijas prevencinėje veikloje. 
	Patvirtinti teisės aktų pakeitimai. 
	Teisės aktų projektų rengimo 
	2018 m. gruodžio 31 d
	

	7.
	Atnaujinti ir patobulinti Teisėjų etikos kodekso praktikos vadovą. 
	Atnaujintas praktikos vadovas. 
	Teisės aktų projektų rengimo kartu su Teisėjų etikos ir drausmės komisija 
	2018 m. gruodžio 31 d.
	

	8. 
	Užtikrinti Teisėjų tarybos atskaitingumo už savo veiklą teismams įgyvendinimą, skatinant tiesioginį dialogą ir bendradarbiavimą. 
	5 renginiai/susitikimai per metus. 
Svarbiausi teisės aktų projektai derinami su teismais. 
	Teisėjų tarybos vadovybė 
	Kasmet 
	


V. Teismų išorinės ir vidinės komunikacijos, teisinio švietimo stiprinimas
Teismų komunikacijos strategija, patvirtinta Teisėjų tarybos nutarimu, apima vidines ir išorines komunikacijos priemones, taip pat teisinio švietimo veiklas, kuriomis siekiama didinti visuomenės pasitikėjimą teismų sistema ir teismų priimamais sprendimais. 

	
	Veikla 
	Siektinas rezultatas
	Atsakingas Teisėjų tarybos komitetas 
	Terminas 
	Pastabos

	1. 
	Užtikrinti operatyvų ir kokybišką informacijos apie teismų veiklą teikimą bei efektyvų teismų sistemos reprezentavimą viešoje erdvėje, stiprinant teisėjų spaudai institutą ir naudojant kitus efektyvius informacijos teikimo bei bendradarbiavimo su informacijos teikėjais būdus. 
	15 proc. padidėjęs visuomenės pasitikėjimas teismų sistema.
	Komunikacijos 


	Nuolat 
	Veikla vykdoma nuolat, rezultato vertinimas – 2020 m. spalio 30 d.

	2. 
	Atnaujinti informacijos apie teismų veiklą teikimo taisykles.

	Teisėjų tarybos nutarimu patvirtinta taisyklių nauja redakcija 
	Komunikacijos,

Teisės aktų projektų rengimo
	2017 m. liepos 1 d.
	

	3. 
	Užtikrinti vienodą informacijos apie teismų veiklą teikimo praktiką teismuose ir efektyvų komunikacijos koordinavimą.
	Teismams išplatintos rekomendacijos/gerosios praktikos ir vengtinų situacijų pavyzdžiai
	Komunikacijos 
	Pagal poreikį
	

	4. 
	Organizuoti viešojo kalbėjimo mokymus teisėjams.
	80 mokymo dalyvių per metus
	Mokymų ir tarptautinio bendradarbiavimo,

Komunikacijos
	Kasmet
	

	5. 
	Organizuoti teisėjų spaudai mokymus.
	20 mokymo dalyvių per metus
	Komunikacijos
	Kasmet
	

	6. 
	Organizuoti teisinio švietimo renginius žiniasklaidos atstovams.  
	Ne mažiau kaip 1 renginys per metus
	Komunikacijos
	Kasmet
	

	7. 
	Atnaujinti teismų interneto svetaines.
	Atnaujintos visų teismų interneto svetainės
	Komunikacijos
	2017 m. gruodžio 31 d.
	

	8. 
	Įgyvendinti Teismų sistemos komunikacijos strategijos priemonių plane numatytas teisinio švietimo priemones.
	Pasiekti Teismų sistemos komunikacijos strategijos priemonių plane numatyti rezultatai
	Komunikacijos
	2020 m. gruodžio 31 d. 
	

	9. 
	Įgyvendinti Teisėjų tarybos nutarimu patvirtintą Teismų komunikacijos strategiją ir jos įgyvendinimo priemonių planą.   
	15 proc. padidėjęs visuomenės pasitikėjimas teismų sistema
	Komunikacijos
	2020 m. gruodžio 31 d.
	


VI. Teismo proceso ir sprendimų kokybės gerinimas, operatyvumo didinimas 
Teismo proceso vedimo kultūra, sprendimų kokybė ir operatyvumas yra pagrindiniai rodikliai, pagal kuriuos vertinamas teismų darbas. Teismų sprendimų kokybei didinti ir aukštai proceso vedimo kultūrai užtikrinti būtina sukurti praktinius įrankius ir priemones: informacinių technologijų sprendimus, teisines ir organizacines prielaidas pakaitinio teisėjų instituto taikymui, atlikti teismo proceso vedimo ir sprendimų rengimo monitoringą ir analizę ir parengti rekomendacijas teismams. Siekiant vieningos teismų sprendimų formos, būtina sukurti elektroninius struktūrizuotus teismų procesinių sprendimų šablonus.
	
	Veikla 
	Siektinas rezultatas
	Atsakingas Teisėjų tarybos komitetas 
	Terminas 
	Pastabos

	1. 
	Užtikrinti efektyvesnį teismo proceso planavimą ir organizavimą naudojant informacinių technologijų įrankius. 
	Sklandus teismo proceso organizavimas, efektyviai naudojant advokatų užimtumo ir procesinių terminų kontrolės modulius 
	Informacinių technologijų 
	Nuolat 
	

	2.
	Atlikti teismų sprendimų atitikties rekomenduojamiems standartams monitoringą. 
	Atliktas monitoringas, parengtos išvados ir rekomendacijos.  
	Teismų administravimo 
	2018 m. gruodžio 31 d.
	

	3.
	Atlikti analizę dėl kalbos redaktorių poreikio ir funkcijų, susijusių su teismų sprendimų kokybe, praplėtimu. 
	Atlikta analizė, parengtos išvados 
	Teismų administravimo
	2018 m. gruodžio 31 d.
	

	4.
	Organizuoti praktinius mokymus teisėjams teismo sprendimų rengimo ir proceso vedimo temomis. 
	100 mokymų dalyvių 
	Mokymo ir tarptautinių ryšių
	Kasmet
	

	5.
	Organizuoti praktinius teismo sprendimų projektų  rengimo mokymus teisėjų padėjėjams.  
	100 mokymų dalyvių 
	Mokymo ir tarptautinių ryšių
	Kasmet
	

	6.
	Parengti ir patvirtinti teismų procesinių sprendimų šablonus. 
	Veikiantys elektroniniai struktūrizuoti dokumentų šablonai 
	Teisės aktų projektų rengimo,
Informacinių technologijų 
	2020 m. gruodžio 31 d.
	

	7.
	Atlikti procesinių teisės aktų analizę, siekiant nustatyti reguliavimo trūkumus, turinčius įtakos teismo proceso kokybei ir operatyvumui ir parengti būtinus teisės aktų pakeitimų projektus. 
	Parengti teisės aktų projektai pateikti teisėkūros subjektams. 
	Teisės aktų projektų rengimo


	2018 m. gruodžio 31 d.
	

	8.
	Atlikti Teisėjų tarybos nutarimais patvirtintų teisės aktų analizę, siekiant nustatyti reguliavimo trūkumus, turinčius įtakos teismo proceso kokybei ir operatyvumui, ir parengti bei patvirtinti teisės aktų pakeitimus. 
	Teisėjų tarybos nutarimais patvirtinti teisės aktų pakeitimai. 
	Teisės aktų projektų rengimo


	2018 m. gruodžio 31 d.
	

	9.
	Atlikti teismų procesinių sprendimų ir teismo proceso vedimo kokybės analizę, palyginant su standartais ES valstybių narių teismuose, parengti rekomendacijas.
	Parengtos ir teismams pristatytos praktinės proceso vedimo ir sprendimų kokybės gerinimo rekomendacijos. 
	Teisės aktų projektų rengimo


	2019 m. gruodžio 31 d.
	


VII. Teismų infrastruktūros gerinimas
Efektyvus teismų darbas neatsiejamas nuo darbo sąlygų ir būtinos infrastruktūros teismų lankytojams užtikrinimo. Teismų pastatų priežiūra, remontas, naujų patalpų paieškos, statybos projektai – būtinos veiklos, nuo kurių sėkmingo įgyvendinimo priklauso ne tik teismų darbuotojų pasitenkinimas darbu, bet proceso šalių nuomonė apie teismus ir jų veiklą.    
	
	Veikla 
	Siektinas rezultatas
	Atsakingas Teisėjų tarybos komitetas 
	Terminas 
	Pastabos

	1. 
	Įgyvendinti 2 teismų pastatų statybos investicinius projektus. 
	2 pastatyti/rekonstruoti teismų pastatai.
	Biudžeto ir investicijų 
	2020 m. gruodžio 31 d. 
	

	2. 
	Inicijuoti 2 naujus teismų pastatų statybos investicinius projektus.
	Patvirtinti 2 nauji teismų pastatų investiciniai projektai
	Biudžeto ir investicijų 
	2020 m. gruodžio 31 d.
	

	3. 
	Atlikti ne mažiau kaip 3 teismų pastatų būklę iš esmės pagerinančius remontus. 
	3 teismų pastatų remontai 
	Biudžeto ir investicijų  
	2020 m. gruodžio 31 d.
	

	4. 
	Atnaujinti teismų remontų ir investicinių projektų prioritetų nustatymo kriterijus, siekiant užtikrinti skaidrų ir efektyvų teismų išteklių panaudojimą. 
	Teisėjų tarybos nutarimu patvirtinti atnaujinti kriterijai. 
	Biudžeto ir investicijų  
	2017 m. rugsėjo 1 d.
	


1

