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TEISĖJŲ TARYBA

NUTARIMAS
DĖL TEISĖJŲ TARYBOS 2014 M. GRUODŽIO 19 D. NUTARIMO NR. 13P-167-(7.1.2) „DĖL PAVYZDINIO KOMPENSAVIMO TEISĖJAMS UŽ VIRŠVALANDINĮ DARBĄ, DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS BEI BUDĖJIMĄ TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2018 m. balandžio 27 d. Nr. 13P-39-(7.1.2)
Vilnius
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Siekdama, kad teismuose būtų tinkamai organizuojamas darbas ir užtikrinamas tiesioginių teismo funkcijų – teisingumo vykdymo – atlikimas, efektyviai naudojamos valstybės biudžeto lėšos, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismų įstatymo 120 straipsnio 17 punktu, Teisėjų taryba             n u t a r i a:
1. Pakeisti Pavyzdinį kompensavimo teisėjams už viršvalandinį darbą, darbą poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimą tvarkos aprašą, patvirtintą Teisėjų tarybos 2014 m. gruodžio 19 d. nutarimu Nr. 13P-167-(7.1.2) „Dėl Pavyzdinio kompensavimo teisėjams už viršvalandinį darbą, darbą poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimą tvarkos aprašo patvirtinimo“, ir jį išdėstyti nauja redakcija (pridedama).
2. Rekomenduoti teismams:
2.1. budėjimus teismuose organizuoti suderinus su policija, prokuratūra, budint teisme paprastai antrą poilsio dieną arba antrą šventinę dieną (jei iš eilės eina daugiau nei viena šventinė diena), jei objektyviai įmanoma, ne ilgiau 2–4 valandas;
2.2. budėjimus namuose poilsio ir švenčių dienomis organizuoti tik išimtiniais atvejais ir ne ilgiau 4 valandų per dieną;
2.3. organizuoti teismo posėdžių sekretorių ir vertėjų darbą poilsio bei švenčių dienomis ne tvirtinant iš anksto numatytą budėjimo grafiką, o teismo pirmininko įsakymu nustatant jiems darbą konkrečią poilsio ar šventinę dieną, atsižvelgus į iš anksto tvirtinamą teisėjų budėjimo grafiką. 
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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kompensavimo teisėjams už darbą poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimą tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato bendrosios kompetencijos ir specializuotų teismų teisėjų darbo poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimo apskaitos taip pat kompensavimo už šį darbą tvarką.
2. Pagal šį Aprašą nėra kompensuojama už Lietuvos Respublikos baudžiamojo proceso kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse bei kituose įstatymuose nurodytų teisėjo funkcijų, kurias buvo galima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklėse nustatytu darbo laiku, tačiau jos nebuvo atliktos iki pasibaigiant darbo dienai, atlikimą. Šis Aprašas netaikomas darbo organizavimo teismuose, nepakankamo teisėjų skaičiaus ar kitoms teisėjų darbo krūvio problemoms spręsti.
3. Siekdami efektyvaus teismo darbo organizavimo ir darbo užmokesčiui skirtų lėšų naudojimo, teismų pirmininkai bendradarbiaudami su kitomis institucijomis (policija, prokuratūra) turi imtis organizacinių priemonių, užtikrinančių, jog budėjimas būtų vykdomas kuo trumpesnį laiką, paprastai budint teisme sekmadieniais ar antrą iš eilės einančią šventinę dieną ir tik išimtiniais atvejais būtų budima namuose.
4. Šiame Apraše vartojamos sąvokos:
Budėjimas – teisėjo buvimas teisme arba namuose pagal teismo pirmininko ar jo įgalioto teisėjo patvirtintą teisėjų budėjimo grafiką poilsio ir švenčių dienomis, kad būtų užtikrintas neatidėliotinų procesinių veiksmų, kurių negalima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklėse nustatytu darbo laiku, atlikimas. 
Darbas poilsio ir švenčių dienomis – teismo pirmininko nustatyta tvarka teisėjo dirbamas darbas, atliekamas poilsio ar šventės dieną ne pagal teismo pirmininko ar jo įgalioto teisėjo nustatytą budėjimo grafiką ir šio darbo iš anksto nebuvo galima suplanuoti ir numatyti bei dėl teisinių ir (ar) faktinių kliūčių negalima šių veiksmų atlikti kitu laiku ar atidėti kitai dienai. 
 

II. DARBO POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS BEI BUDĖJIMO APSKAITA

5. Tikslus teisėjo pagal nustatytą tvarką dirbto darbo poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimo laikas žymimas šio Aprašo priede nurodytos formos Teisėjų darbo poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimo apskaitos žurnale (toliau – Žurnalas).
6. Informaciją apie darbą poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimus Žurnale įrašo pats teisėjas. Teisėjo Žurnalo įrašuose nurodytą darbo laiką patvirtina teismo pirmininkas arba jo įgaliotas skyriaus pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas rezoliucija, pripažindamas, kad už įraše nurodytą darbą kompensuotina šio Aprašo nustatyta tvarka. Teismo pirmininkas arba jo įgaliotas skyriaus pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas gali pareikalauti iš teisėjo pateikti papildomos informacijos apie Žurnale nurodytus procesinius veiksmus. 
7. Teismo tarnautojas, atsakingas už bendrojo teismo darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščio pildymą, remdamasis Žurnalu kiekvieno mėnesio pabaigoje užpildo Teisėjų darbo poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimų žiniaraštį (toliau – Papildomas žiniaraštis) ir prideda jį prie bendrojo teismo darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščio arba duomenis apie budėjimą ir darbą poilsio ir švenčių dienomis įrašo į bendrą teismo darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraštį, jeigu teisme Papildomas žiniaraštis nėra pildomas. Į Papildomą žiniaraštį arba bendrą teismo darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraštį neįtraukiamas Žurnalo įrašuose nurodytas laikas, jei jis nėra patvirtintas teismo pirmininko arba jo įgalioto skyriaus pirmininko ar pirmininko pavaduotojo rezoliucija, pripažinus, kad įraše nurodytas darbas nepriskirtinas darbui, už kurį kompensuojama šio Aprašo nustatyta tvarka.

III. KOMPENSAVIMAS UŽ DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS BEI BUDĖJIMĄ

	8. Teisėjams už darbą poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimą teisme, jų pasirinkimu, kompensuojama šio Aprašo 10 punkte nustatyta tvarka apmokant už šį darbą arba šio Aprašo 11 punkte nustatyta tvarka suteikiant papildomą poilsio laiką prie kasmetinių atostogų. 
	9.  Apskaičiuojant piniginės kompensacijos dydį bei suteikiant papildomą poilsio laiką prie kasmetinių atostogų, budėjimas teisme prilyginamas darbo laikui, o budėjimas namuose nelaikomas darbo laiku (išskyrus, atvykus į teismą, faktiškai atliktų veiksmų laiką) ir už jį kompensuojama šio Aprašo 12 punkte nustatyta tvarka.
	10. Teisėjams, jų prašymu, už darbą poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimą teisme mokamos piniginės kompensacijos:
	10.1. už darbą poilsio ir švenčių dieną bei budėjimą teisme švenčių dieną mokamas dvigubas teisėjo atlyginimas; 
	10.2. už budėjimą teisme poilsio dieną, mokama pusantro teisėjo atlyginimo. 
	11. Teisėjams, jų prašymu, už darbą poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimą teisme kompensuojama suteikiant papildomą poilsio laiką prie kasmetinių atostogų ir mokant už jį teisėjui jo vidutinį darbo užmokestį (toliau – papildomas poilsio laikas):
11.1. budėjimo teisme švenčių dieną laikas bei darbo švenčių ar poilsio dieną laikas, padaugintas iš dviejų, pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko;
11.2. budėjimo teisme poilsio dieną laikas, padaugintas iš pusantro karto, pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko.
12. Už budėjimą namuose teisėjams kompensuojama išmokant 1 proc. vidutinio darbo užmokesčio dydžio priemoką už 2 valandų budėjimą namuose.
13. Teisėjui suteiktas papildomas poilsio laikas pažymimas Papildomame žiniaraštyje arba bendrame teismo darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraštyje, jeigu teisme Papildomas žiniaraštis nėra pildomas. 
14. Per kalendorinius metus nepanaudotos papildomos atostogų dienos už tais metais dirbtą darbą poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimą yra perkeliamos į kitus kalendorinius metus. 
15. Atleidžiant teisėją iš darbo už nepanaudotą papildomą poilsio laiką išmokama piniginė kompensacija. Jeigu teisėjui papildomas poilsio laikas nebuvo suteiktas daugiau kaip už vienus kalendorinius metus, kompensacija išmokama už visą nepanaudotą papildomą poilsio laiką. Ne vėliau kaip paskutinę teisėjo darbo dieną išmokamos piniginės kompensacijos už nepanaudotą papildomą poilsio laiką dydis nustatomas nepanaudotą papildomą poilsio laiko sumą padauginus iš teisėjo vidutinio darbo užmokesčio.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

	16. Už  teisingą duomenų apie darbo poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimo tikslaus laiko pateikimą atsako teisėjai, o teisingą jų apskaitą – teismo pirmininkas.
___________________






Kompensavimo teisėjams už darbą poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimą tvarkos aprašo priedas

(Žurnalo formos pavyzdys)

TEISĖJŲ DARBO POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS BEI BUDĖJIMO APSKAITOS ŽURNALAS
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