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	9.30
	Dalyvių registracija.


	10.00

	Lyderis šiuolaikinėje organizacijoje: jo vaidmuo ir atsakomybė (lyderystės teorijos ir tyrimai; sėkmingos lyderystės pavyzdžiai). Lyderystė teismuose: iššūkiai su kuriais susiduria teismų vadovai; būtinos teismų vadovų kompetencijos.

	
	

	11.30
	Pertrauka

	
	

	11.45
	Lyderis ir komanda – kaip sukurti motyvuojančią darbo vietą:
· 4 pakopų darbuotojų motyvavimo modelis ir jo taikymas teismuose;
· vadovo ir darbuotojų lūkesčių dėl veiklos (užduočių atlikimo) kokybės ir rezultatų 
suderinimas – kaip tinkamai perteikti reikalavimus ir gauti darbuotojų įsipareigojimą;
· motyvuojantis grįžtamasis ryšys arba veiksmingi pagyrimai;
· koreguojantis grįžtamasis ryšys (netinkamo darbuotojų elgesio, neįvykdytų 
įsipareigojimų, padarytų klaidų ir panašių situacijų aptarimas) – kaip įtaigiai ir korektiškai pasakyti pastabas; elgesio argumentų galia;
- užduočių delegavimas, darbuotojų ugdymas ir įgalinimas: kaip teisingai paskirstyti   užduotis – ar darbo krūvis turi (gali) būti vienodas visiems;  kaip paskatinti darbuotojus tobulėti – ugdomieji pokalbiai.

	
	

	13.15
	Pertrauka

	
	

	14.00
	Paskaitos tęsinys

	
	

	15.30
	Pertrauka

	
	

	15.45
	Paskaitos tęsinys

	
	

	17.15
	Pirmos seminaro dienos pabaiga.
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	9.00
	Situacinės lyderystės modelis (K. Blanchard) ir jo praktinis taikymas:
- 4 skirtingi darbuotojų brandos (kompetencijos ir įsipareigojimo) lygiai;
- darbuotojų brandos lygių nustatymas;
- vadovo ir darbuotojų partnerystė: tinkamo lyderystės stiliaus pasirinkimas 
atsižvelgiant į darbuotojo brandos lygį;
- vadovų klaidos taikant situacinės lyderystės modelį ir būdai kaip jų išvengti.

	
	

	10.30
	Pertrauka

	
	

	10.45
	Sudėtingos vadovo ir darbuotojų bendravimo situacijos, jų valdymas:
- kritiniai pokalbiai; 
- konfliktinių situacijų valdymas;
- nepopuliarių sprendimų komunikavimas, darbuotojų pasipriešinimo atpažinimas ir įveikimas.

	
	

	12.15
	Pertrauka

	
	

	12.30
	Paskaitos tęsinys

	
	

	14.00
	Seminaro pabaiga.




Anketų pildymas.
Programa gali keistis.




























	Seminaro organizatorius: 
Nacionalinė teismų administracija
Kontaktai ir telefonai:
Dalyvių sąrašai, seminaro organizavimas: Mokymų ir tarptautinio bendradarbiavimo skyriaus mokymų organizavimo specialistė Neringa Sakalauskienė tel. 8 645 52828, el. paštas: neringa.sakalauskiene@teismai.lt

	Seminaro vieta: Nacionalinės teismų administracijos mokymo centras, 
tel. 8 699 14462, el. paštas: mc@teismai.lt
adresas: Sanklodiškių kaimas, LT-33354 Molėtų rajonas



