Mokymo programa

»~ASMENINIS EFEKTYVUMAS PROFESINEJE VEIKLOJE:

Kaip pasiekti geresniy rezultaty dirbant su kitais? «

Tema

Laikas

I DIENA

Ivadas: Kod¢l bendradarbiauti yra svarbu - ar Siais laikais, tai vis dar aktualu?

3 svarbios salygos dirbant ir bendraujant vienoje organizacijoje.

Nuo ko priklauso kolektyvo nariy pasitenkinimas dirbant vienoje organizacijoje?
Kaip mes Siandien vertiname bendradarbiavimg miisy organizacijoje?

10.00-11.30

Kavos pertrauka

11.30-11.45

Asmeniné atsakomybé dirbant su Kitais:

Nuostatos turincios didziausig jtakg bendradarbiavimo efektyvumui.

Kodél kai kurie zmonés “niekada nieko negali”?

Kaip vieniems padidinti pasitikejimg savimi ir viding motyvacija, o kitiems valdyti
save ir ypatinga saves sureikSminimo jausma?

Koks miisy elgesys vieniems su kitais didina arba maZzina susitarimo ir bendro darbo
tikimybe bei norg ateityje dirbti kartu?

11.45-13.15

Piety pertrauka

13.15-14.15

Bendravimas ir bendradarbiavimas su Kitais:

Bendravimas — biidas daryti jtaka kity zmoniy elgesiui. Balso, kiino kalbos ir zodziy
reikSmeé. D¢l ko sakydami “teisingus” zodzius ne visada gauname “teisingg”
rezultatg?

14.15-15.45

Kavos pertrauka

15.45-16.00

Bendravimas ir bendradarbiavimas su Kitais (tesinys):

Kai zinome bendradarbiavimo svarba, dél ko kartais komandose 1+1 tampa maziau
nei 2?7 Teigiama ir neigiama sinergija - jos efektai ir jtaka galutiniam rezultatui. Kiek
mes linke bendradarbiauti ir ka daryti, jei prigimtiné konkurencija “ima vir§y”?
Elementai, biitini sklandziam bendradarbiavimui. Kaip “Kartu mes galime daugiau”
paversti gyvu procesu ir geresniais rezultatais.

16.00-17.30

IT DIENA

Emocinés jtampos atpazZinimas ir valdymas:

Kodé¢l kartais bendraujant su kitais mes patiriame emocing jtampa? Kaip ji veikia
misy mastymg ir sprendimus? Samoningai pasirinkty reakcijy jtaka misy
pasiekimams. Situacinio streso jveika. Penkiy Zingsniy technika jveikti situacing
jtampa, atlikti efektyvius veikmus ir neblokuoti psichikos racionaliam sprendimy
priémimo procesui.

9.00-10.30




Kavos pertrauka | 10.30-10.45

Prasmés elementai profesinéje veikloje. Prasmés elementai ir jy suvokimas, | 10.45-12.15
atliekant darbo uzduotis. Adekvatus saves vertinimas ir pasitik€jimas savimi. Darbo
- asmeniniy interesy vertybiy prioritetai ir balanso palaikymas. Pozityviy patiriy ir
stipriyjy kompetencijy sasajos. Kokie ritualai stiprina darbo-asmeniniy interesy
balansg?

Mokyma3 ves:

» TMD partners“ konsultanté: Donata Varneliené

Donata yra diplomuota psichologé, kurios mokymo temy laukas yra gana platus - nuo komandinio
darbo ir konflikty valdymo iki efektyvaus ziniy perteikimo ir deryby meno.

Taciau praleidusi daugiau nei 1000 valandy auditorijose, vesdama mokymus jvairioms grupémes,
Donata yra sukaupusi didziule patirti bendravimo psichologijos srtityse, taip pat turi patirties
valdant didelius pokyciy projektus.

Konsultanté yra sertifikuota darbui su IPB Partners DiSC metodika.




