PRETENDENTU I TEISEJUS ATRANKOS KOMISIJA

ISVADA
DEL PRETENDENTU | MARIJAMPOLES APYLINKES TEISMO PIRMININKO
PAVADUOTOJO PAREIGAS

2019 m. gruodZio 9 d. Nr. 35P-45-(7.5.4)

Vilnius

Posedis vyko 2019 m. lapkri¢io 25 d. Nacionalingje teismy administracijoje.

Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos (toliau — Atrankos komisija) posédZio pirmininke —
Atrankos komisijos pirmininké Rima Urbonaité.

Sekretoré — Nacionalinés teismy administracijos Teisés ir administravimo departamento
Administravimo skyriaus administratoreé sekretore Jolita Linge.

Dalyvavo nariai: Rima Urbonaite (Atrankos komisijos pirmininke), Sigitas Gureviéius,
Margarita Svedkauskiené, Danuté Gasiiinieng, Aiste Zilinskiené.

Dalyvavo kiti kviesti asmenys — Lietuvos Respublikos Prezidento pataréjos Inga Zukovaité ir

leva Saudargaite.

Pretendentai j Marijampolés apylinkeés teismo pirmininko pavaduotojo pareigas:
1. Ingrida Navickiene;

2. Judita Sungailaité;

3. Algis Vieraitis.

Atrankos Komisija, iSanalizavusi posedyje dalyvaujanciy pretendenty vertinti pateiktus
dokumentus: biografing paZyma, praSyma, gyvenimo ir darbinés veiklos apra§yma, paZymg apie teiséjo
darbg, Nuolatineés teisejy veiklos vertinimo komisijos i§vada, teismo, kuriame teiséjai dirba, pirmininko
pateikta motyvuotg teismo nuomoneg, pazymg apie kvalifikacijos keélima; iSklausiusi paaiSkinimus ir
atsakymus | Atrankos komisijos nariy pokalbio su pretendentais metu pateiktus klausimus, jvertino
pretendentus pagal Teis¢jy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimu Nr. 13P-41-(7.1.2) patvirtinty Asmeny,

siekianéiy karjeros tos pagios pakopos teismuose, vertinimo kriterijy 2 prieda.
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Vertindama pretendenty tinkamuma uZimti Marijampolés apylinkés teismo pirmininko pavaduotojo
pareigas Atrankos komisija atsizvelgé | pretendenty kvalifikacijg, turimg darbine patirtj, teisinio darbo
staZa, teiséjy darbo rodiklius, specializacija, turimg administracinio darbo patirtj, kvalifikacijos kélimo
intensyvuma, asmenines ir dalykines savybes bei gebgjimus ir motyvacija uzimti pretenduojamas
pareigas, taip pat j anoniminés apklausos , Marijampolés apylinkés teismo darbuotojy nuomoné apie
pretendentus j jy teismo pirmininko pavaduotojo pareigas® rezultatus.
Atrankos komisija pagal bendra galutiniy baly (vertinimy balais pagal atskirus kriterijus vidurkj)
suvesting lentele pripaZino, kad Ingrida Navickiené yra tinkamiausia pretendenté Marijampolés
apylinkes teismo pirmininko pavaduotojo pareigoms uZimti.

Pretendentes, kurig Atrankos komisija pripaZino tinkamiausia, vertinimai balais pagal atskirus

kriterijus:
Vertinimo rezultatai pagal Asmenuy, siekianéiy karjeros tos paéios pakopos i
alutinis
Pretendentas teismuose, vertinimo kriterijy 1 — 7 punktus i
] H R
1 2 3 4 5 6 7
Ingrida
. 6 0 22,6 16,6 13,2 8.8 13,6 80,8
Navickiene

Atrankos komisijos penkiais balsais ,,uZ“ i§ penkiy balsavusiyjy tinkamiausia uZimti Marijampolés
apylinkés teismo pirmininko pavaduotojo pareigas pripaZinta pretendent¢ Ingrida Navickiené
Marijampolés apylinkés teismo Marijampolés riimy teisé¢jo pareigas eina nuo 2015 m. vasario ménesio.
Iki tapdama teiséja, pretendenté dirbo UAB , Tabera ir Ko vadybininke, V[ ,,Registry centras” Alytaus
filiale specialiste, buvo Vyriausiosios rinkimy komisijos (toliau — VRK) rinkimy apygardos nare, véliau
VRK rinkimy apylinkés pirmininke ir Alytaus rajono apylinkeés teisme ¢jo teiséjo pagjéjo pareigas. IS
Atrankos komisijai pateikty statistiniy duomeny apie Ingridos Navickienés profesing veiklg 2016 — 2018
metais, matyti, kad teiséjos priimty ir apskysty sprendimy stabilumo rodikliai aukStesni uZ 3alies
apylinkiy teismy stabilumo vidurkj (teiséjos 99,87 % ir 88,46 %; apylinkiy teismuose 99,64 % ir 84,10
%). Vidutinikai civiling byla teiséja i¥nagrinéja per 60 dieny (apylinkiy teismuose 76 dienos). Minétu
laikotarpiu panaikinti 3 jos priimti sprendimai ir 5 pakeisti. 2016 — 2018 metais teis€jos priimty ir
apskysty nutarimy administraciniy teisés paZeidimy bylose stabilumo rodikliai buvo Simtaprocentiniai.
Pakeistas 1 jos priimtas nutarimas, panaikinty nebuvo. Per minétg laikotarpj, teis¢ja iSnagrin¢jo 143
administraciniy teisés paZeidimy bylas, 5 ikiteisminio tyrimo dokumentus, 5 prafymus dél proceso
atnaujinimo ir 324 prasymus civiliniy byly vykdymo procese. Nuolatiné teisejy veiklos vertinimo
komisija atlikusi periodinj teis¢jos Ingridos Navickienes veiklos vertinimg 2018 m. balandZio 9 d.

ifvadoje paZymeéjo, kad teis¢jos profesine veikla ir asmeninés savybés atitinka Lietuvos Respublikos
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teismy jstatyme, Teiséjy etikos kodekse bei kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus. Pretendente
nurodo mokanti angly (B2 lygiu), rusy (C1 lygiu) kalbas, kelianti kvalifikacijg dalyvaudama tiek
nacionaliniuose, tiek tarptautiniuose seminaruose ir mokymuose, esanti Teiséjy asociacijos nare.
Atrankos komisijai pateiktoje Marijampolés apylinkés teismo pirmininko nuomonéje, pretendenté
apibidinama kaip principinga, turinti savo nuomong¢ ir sugebanti jg apginti, pasiZyminti gerais
organizaciniais gebéjimais, tinkamai planuojanti darbg. Taip pat paZymima, kad teisé¢ja susirinkimy ir
pasitarimy metu teikia jvairiy pasillymy deél teiséjy ir kity teismo darbuotojy darbo organizavimo.
Kauno apygardos teismo pirmininko pateiktoje nuomonéje, Ingrida Navickiené apibfidinama kaip
pareiginga, kruopiti, rlipestinga, taktiSka ir komunikabili. Taip pat paZymima, jog administravimo
patirties pretendenté neturi, taciau kaip privalumas jvardijamas tai, jog ji dirba centriniuose teismo
rimuose ir paZjsta daugumg teiséjy, tai, tikétina, leisty uZsitikrinti palaikyma einant pirmininko
pavaduotojo pareigas. I§ apibendrintos Marijampolés apylinkés teismo darbuotojy apklausos matyti, kad
teismo darbuotojai Ingridg Navickien¢ apibiidina kaip pozityviai bendraujancig, besidomindig teismo
veikla, kompetentinga, saZiningg, turinCia verZlumo, geban¢ig jsiklausyti ir savarankiSkai priimti
sprendimus. Pokalbio su Atrankos komisija metu, pretendenté paliko konstruktyvios, savimi
pasitikincios, drasios, siekian¢ios Ziniy ir motyvuotos asmenybés jspud].

AtsiZzvelgusi j i8déstytas aplinkybes, jvertinusi turimus duomenis apie pretendenty kiekybinius ir
kokybinius teisinés veiklos rodiklius, etikos reikalavimy laikymasi profesingje ir kitoje veikloje,
moksling, pedagoging veiklg, dalykines ir asmenines savybes, organizacinius gebéjimus, Atrankos
komisija daro ifvada, kad Ingrida Navickiené yra tinkamiausia pretendenté Marijampoles apylinkes
teismo pirmininko pavaduotojo pareigoms uZimti.

Vadovaudamasi Teismy jstatymo 55 straipsnio 10 dalimi, Pretendenty j teiséjus atrankos

komisija paZymi, kad $i i§vada Lietuvos Respublikos Prezidento nesaisto.
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