PRETENDENTU | TEISEJUS ATRANKOS KOMISIJA

ISVADA
DEL PRETENDENTU | KAUNO APYLINKES TEISMO PIRMININKO PAREIGAS

2020 m. vasario 24 d. Nr. 35P-4-(7.54)
Vilnius

Posédis vyko 2020 m. vasario 10 d. Nacionalinégje teismy administracijoje.

Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos (toliau — Atrankos komisija) posédzio pirmininké —
Atrankos komisijos pirmininke Rima Urbonaité.

Sekretoré — Nacionalinés teismy administracijos Teisés ir administravimo departamento
Administravimo skyriaus administratoré sekretoré Jolita Linge.

Dalyvavo nariai: Rima Urbonaité (Atrankos komisijos pirmininké), Danuté Gasilinieng,
Sigitas Gurevitius, Sigita Jokimaité, Jolanta Malijauskien¢, Margarita Svedkauskiene, Aisté
Zilinskieng.

Dalyvavo kiti kviesti asmenys — Lietuvos Respublikos Prezidento vyriausioji pataréja Jiraté
Soviené (nuo 12.30 iki 15.20 val.) ir pataréja Inga Zukovaité (nuo 12.30 iki 15.30 val.).

Pretendentai | Kauno apylinkes teismo pirmininko pareigas:

1. Giedré JakStiené
2. Sigita Mefkauskiené
3. Ariinas Purvainis

Atrankos Komisija, iSanalizavusi posédyje dalyvaujanéiy pretendenty vertinti pateiktus
dokumentus: pretendenty biografines paZymas, pra§ymus, gyvenimo ir darbinés veiklos apra§ymus,
paZymas apie teis¢jo darbg, Nuolatinés teisejy veiklos vertinimo komisijos i§vadas, teismo, kuriame
teis¢jai dirba, pirmininko ir iforés administravimg vykdan¢io teismo pirmininko motyvuotas
nuomones, pazymas apie teiséjy kvalifikacijos keélima; iSklausiusi paai$kinimus ir atsakymus |
Atrankos komisijos nariy pokalbio su pretendentais metu pateiktus klausimus, jvertino pretendentus
pagal Teis¢jy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimu Nr. 13P-41-(7.1.2) patvirtinty Asmeny,
siekianéiy karjeros tos pacios pakopos teismuose, vertinimo kriterijy 2 prieds.

Vertindama pretendenty tinkamumg uZimti Kauno apylinkés teismo pirmininko pareigas
Atrankos komisija atsiZvelgé | pretendenty kvalifikacijg, turimg darbine patirtj, teisinio darbo staZg,
teis¢jy darbo kravj' ir rodiklius (viduting bylos nagrinéjimo trukme?, stabilumg), specializacija,
turimg administracinio darbo patirtj, kvalifikacijos kelimo intensyvuma, asmenines ir dalykines
savybes bei gebéjimus ir motyvacijg uZimti pretenduojamas pareigas, taip pat | anoniminés
apklausos ,,Kauno apylinkés teismo darbuotojy nuomoné apie pretendentus | jy teismo pirmininko
pareigas" rezultatus.

Atrankos komisija pagal bendrg galutiniy baly (vertinimy balais pagal atskirus kriterijus
vidurkj) suvesting lentele pripaZino, kad Sigita Megkauskiené (keturiais balsais ,,uZ* i§ septyniy

! Darbo krilvis — ménesinis vidurkis, skaitiuojamas jvertinus per kalendorinius metus iSnagrinétas etalonines bylas ir
procesinius dokumentus.

¥Viduting byly nagringjimo trukmé skaidiuojama tik ¥ byly, kurios i¥nagrinétos ir priimtas nuosprendis
(baudZiamosiose) ar sprendimas (civilinése).
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balsavusiyjy) ir Arfinas Purvainis (penkiais balsais ,,uz” i§ septyniy balsavusiyjy) yra tinkami
pretendentai Kauno apylinkés teismo pirmininko pareigoms uZimti.

Pretendenty, kuriuos Atrankos komisija pripaZino tinkamiausiais, vertinimai balais pagal
atskirus kriterijus:

Vertinimo rezultatai pagal Asmeny, siekiantiy karjeros tos padios pakopos Galutinis
Pretendentas teismuose, vertinimo kriterijy 1 - 7 punktus ?J:lasu
1 2 3 4 ] 6 7
Sigie | 5y 0 | 21,57 | 11,71 11 7 10,71 69,49
Meskauskiene
i 7 1 | 2429 12 11,43 | 743 11,29 74,44
Purvainis

Atrankos komisijos 4 balsais ,uz“ i§ 7 balsavusiyjy viena i§ tinkamiausiy pripaZinta Kauno
apylinkeés teismo Kauno riimy teis¢ja Sigita MeSkauskiené teiséjo pareigas eina nuo 2012 mety
vasario ménesio, nagrin¢ja baudZiamasias bylas. I§ Atrankos komisijai pateikty statistiniy duomeny
apie teis¢jos Sigitos Meskauskienés jurisdikcing veikla 2017-2019 m. matyti, kad teiséja
inagrinéjo 372 baudZiamasias bylas, i§ jy 185 buvo priimtas nuosprendis, taip pat 7 ikiteisminio
tyrimo dokumentus ir 293 teikimus ir praSymus baudZiamyjy byly vykdymo procese. Vertinamuoju
laikotarpiu apskysti 48 teisé¢jos priimti nuosprendZiai, i§ jy 16 pakeisti ir 5 panaikinti. Teiséjos
priimty ir apskysty nuosprendZiy stabilumo rodikliai Zemesni nei atitinkami rodikliai apylinkiy
teismuose (teiséjos 98,66 % ir 89,58 %; apylinkiy teismuose 99,10 % ir 92,59 %). Vidutinigkai
baudZiamajg byla teis¢ja iSnagrin¢ja per 102 dienas (apylinkiy teismuose 96 dienos). Vertinamuoju
laikotarpiu Sigita MeSkauskiené iSnagrinéjo 50 administraciniy nusiZengimy byly, 1§ kuriy 15
nutarimy apskysta, i§ jy 2 panaikinti, ir 3 praSymus administraciniy nusiZengimo byly vykdymo
procese. Nuolating teiséjy veiklos vertinimo komisija, pagal pateiktus duomenis atlikusi neeilinj
teis¢jos Sigitos MeSkauskienés 2015-2017 m. veiklos vertinima, 2018 m. rugséjo 10 d. padarée
iSvada, kad teiséjos profesine veikla ir asmeninés savybés atitinka Lietuvos Respublikos teismy
jstatyme, Teiséjy etikos kodekse bei kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus. Atrankos
komisijai pateiktais duomenimis, teis¢ja Sigita MeSkauskiené 2017-2019 m. kvalifikacijg kelé
dalyvaudama 12 teiséjams organizuoty nacionaliniy kvalifikacijos keélimo renginiy. Pretendenté
nurodo mokanti angly (B1 lygiu), rusy (C1 lygiu) ir lenky (A2 lygiu) kalbas, yra teismo mediatore,
Teiséjy asociacijos naré. Taip pat teis¢ja turi pedagogines veiklos patirties, nuo 2016 m. rugséjo iki
2017 m. birZelio ménesio dirbo lektore Mykolo Romerio universitete. Pateiktose teismo, kuriame
teis¢ja dirba, ir iSorés administravima vykdan¢io teismo pirmininko bei kitose nuomonése ar
rekomendacijose pastebimas nevienareikSmiskas pretendentés vertinimas. I esmeés teismy
administracijos nuomonese sutinkama, jog pretendente neturi jokios administracinio darbo patirties,
kas kelia ir klausimy del galimybés sekmingai atlikti teismo pirmininko funkcijas. Tagiau vertinant
pretendentés aktyvuma ir kitas veiklas, tiesiogiai nesusijusiais su byly nagringjimu, pateikta
informacija néra nuosekli. Kauno apylinkés teismo pirmininko pavaduotojos teigimu, teiséja yra
iniciatyvi, darbsti, reikli, principinga ir komunikabili. Tagiau kartu paZymima, jog néra itin aktyvi ir
iniciatyvi teismo organizacingje veikloje sprendZiant probleminius klausimus, nors iSskiriamas
teisgjos aktyvumas aktyviai dalyvaujant teisme vykstanéiuose renginiuose, teismo savanoriy
veikloje, aktyvus naudojimasis jy pagalba. Taiau toje padioje nuomonéje kartu pateikiama ir
kritika del emocingos ir perdetos kritikos jgyvendinant teismo vidiniam administravimui numatytas
priemones. Atkreiptinas démesys, jog dar 2018 m. tuomedio Kauno apylinkés teismo pirmininko
pateiktame vertinime, teiséja apiblidinama kaip nuolat dalyvaujanti baudZiamasias bylas
nagrinéjanéiy teiséjy susirinkimuose, juose iSsakanti nuomong svarstomais klausimais. Kauno
apygardos teismo pirmininkas pateiktoje teismo nuomonéje paZymeéjo, kad teiséja yra greitos
orientacijos, turinti tvirta nuomong¢ ir didelj pasitikéjimg savimi, bet ifskyré patirties ir
organizaciniy gebéjimy, reikalingy vadovauti teismui, trikumg. Lietuvos Respublikos teiséjy
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asociacijos pirmininko pateiktoje rekomendacijoje pretendenté yra apibiidinama kaip aktyvi Teiséjy
asociacijos naré nuolat besidominti asociacijos valdybos veikla, kelianti teismy darbe pastebétas
problemas ir teikianti sitilymus, kaip jos galéty biiti sprendZiamos, dalyvaujanti asociacijos
renginiuose. Teisminés mediacijos pirmininko pateiktoje charakteristikoje Sigita MeSkauskiené
apibiidinama kaip komunikabili, pozityvi, pagarbi, imli naujovéms ir kritinio mastymo. PaZymima,
kad teiséja komisijai teiké siilymus dél jstatymo pataisy, kurios sudaryty realias prielaidas
teisminés mediacijos taikymui ir baudZiamajame procese. Apibendrintos anoniminés apklausos
duomenimis, teismo darbuotojai Sigita Meskauskiene apibiidino kaip turindig tvirty nuomone,
imogiSka, organizuoty, veiklia, komunikabilig, turinéig organizaciniy gebéjimy, kurianéig teigiamg
mikroklimatg. Pokalbio su Atrankos komisija metu Sigita MeSkauskiené paliko savimi
pasitikin¢ios, komunikabilios ir ryZtingos asmenybés jspiidj. Vis délto, atkreiptinas démesys, jog
pretendenté neturi administracinio darbo patirties, o pokalbio metu gana abstrak&iai pristaté vizija,
kokias ir kaip problemas teisme spresty. Atrankos komisijos nuomone, Sigitos MeSkauskienés
kiekybiniai ir kokybiniai profesinés veiklos rodikliai, turimi darbiniai jgiidZiai, asmeniniai
gebgjimai ir savybes, taip pat kiti duomenys pretendentés atrankos dokumentuose ir pokalbis su
pretendente leidZia Sigita MeSkauskieng vertinti kaip asmenj, galintj eiti Kauno apylinkés teismo
pirmininko pareigas.

Atrankos komisijos 5 balsais ,uz” i§ 7 balsavusiyjy vienu i§ tinkamiausiy pripaZintas
pretendentas Arinas Purvainis teis¢jo pareigas eina nuo 2013 m. balandZio mén., 2017 m.
balandZio mén. teiséjas perkeltas | KaiSiadoriy rajono apylinkés teisma (nuo 2018-01-01 Kauno
apylinkés teismo Kaifiadoriy riimai), kuriame nuo 2017 m. geguZés 3 iki 2017 m. gruodzio 31 d.
laikinai éjo teismo pirmininko pareigas. Teis¢jas Artinas Purvainis eina Kauno apylinkés teismo
KaiSiadoriy rimy teis¢jo pareigas, o nuo 2018 m. vasario mén. eina ir Kauno apylinkés teismo
pirmininko pavaduotojo pareigas. Nuo 2019 m. geguZés 31 d. laikinai eina Kauno apylinkés teismo
pirmininko pareigas ir nagringja baudZiamasias bei administraciniy nusiZengimy bylas. I§ Atrankos
komisijai pateikty statistiniy duomeny apie teisé¢jo Arino Purvainio profesine veiklg 2017-2019 m.
matyti, kad teiséjo darbo kriivis maZesnis uZ teisejy darbo kriivio vidurkj apylinkiy teismuose
(teisejo — 31,37, Kauno apylinkés teisme — 43,09; Salies apylinkiy teismuose — 39,96). Teiséjas
2017-2019 m. dirbdamas Kauno apylinkés teisme, i$nagringjo: 229 baudZiamasias bylas, i¥ jy 139
priimtas nuosprendis, apskysti 44 nuosprendZiai, i§ jy 11 pakeisti, né vienas nepanaikintas; 230
ikiteisminio tyrimo dokumenty; 671 teikimg ir prasymg baudZiamyjy byly vykdymo procese; 274
civilines bylas, i§ jy 93 bylose priimtas sprendimas, i§ jy 2 apskusti, panaikinty ar pakeisty
sprendimy néra; 3 civilinés bylos nutrauktos, patvirtinus taikos sutartis; 27 prafymus civiliniy byly
vykdymo procese; 111 administracinio teisés paZeidimo / nusiZengimo byly, kuriose 12 priimty
nutarimy apskysti, i$ jy 6 panaikinti, ir 19 prafymy administraciniy nusiZengimy byly vykdymo
procese. Nuolating teiséjy veiklos vertinimo komisija 2019 m. balandZio 8 d. atlikusi neeilinj teiséjo
2016-2018 m. veiklos vertinima padaré¢ i¥vada, kad teisé¢jo ArGino Purvainio profesiné veikla ir
asmeninés savybes atitinka Lietuvos Respublikos teismy jstatyme, Teiséjy etikos kodekse bei
kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus, taip pat atkreipe démes] | poreikj apylinkés teisme
suderinti formaly ir neformaly komunikacijos su teisgjais ir teismo personalu bidus, kad tai netapty
klititimi siekiant uZtikrinti tinkama psichologinj mikroklimatg teisme. Atrankos komisijai pateiktais
duomenimis, teis¢jas aktyviai kele kvalifikacija dalyvaudamas tiek nacionaliniuose, tiek
tarptautinivose teiséjams organizuotuose kvalifikacijos keélimo renginiuose. Teisé¢jas nurodo
mokantis angly (B2 lygiu) ir rusy (C1 lygiu) kalbas, esantis Kauno apygardos teismo veiklos
teritorijoje veikianciy teismy teiséjy krepsinio komandos ,,Santaka” narys, taip pat nurodo turintis
mokslinés pedagoginés veiklos patirties — nuo 2016 m. rugséjo 26 iki 2018 m. birZelio 30 d. dirbo
Kauno kolegijos lektoriumi. Atrankos komisijai Kauno apylinkés teismo pirmininko pavaduotojos,
laikinai einan¢ios teismo pirmininko pareigas, pateiktoje teismo nuomonéje Arfinas Purvainis
apiblidinamas kaip atsakingas, darbjtus, organizuotas, stropus, reiklus sau ir kitiems, aktyvus,
atsakingas, principingas, turintis ai$kig asmening pozicija dél sprendZiamy klausimy, atviras ir
imlus naujovéms, PaZymima, kad teisejo organizaciniai gebéjimai yra puikils, jis aktyviai dalyvauja
visy teismo rlimy susirinkimuose ir kompetentingai reiskia savo profesing pozicijg, turi sukaupes
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daug jvairios patirties teismo vidaus administravimo ir darbo organizavimo veikloje. Taip pat
pasisakoma dél Ariino Purvainio bendravimo gebéjimy ir nurodoma, kad pretendentas yra
komunikabilus, démesingas asmenims ir atviras diskusijoms. Kauno apygardos teismo pirmininko
pateiktoje teismo nuomonéje Ariinas Purvainis apibtidinamas kaip oficialus, itin dalykiSkas, turintis
tvirtg nuomong. Nurodoma, kad bendraudamas su teiséjais ir teismo personalu kartais savo
nuomone pateikia i§ anksto kaip negindyting, taip sukeldamas konfrontacijg tarp saves ir kity
asmeny, nors i§ esmés nuomonei ir esant teisingai, to galéty i¥vengti apie tai platiau padiskutaves
su teismo kolektyvu. Taip pat paZymima, kad susirinkimy metu konstruktyviai ir sklandZiai geba
iSdestyti siilymus tiek praktikos formavimo, tiek darbo organizavimo klausimais, dalyvauja
jvairiose darbo grupeése bei prisideda prie teismo vidaus teisés akty kiirimo ir tvirtinimo. Manoma,
kad teiséjas turi pakankamai patirties vadovauti labai dideliam teismui. Apibendrintos anoniminés
apklausos duomenimis, darbuotojy nuomoné apie Ariing Purvainj i§siskyré. Dalis apibiidino jj kaip
turintj tvirta nuomone, aiskia vizijg, gebantj tinkamai organizuoti darba, valdyti krizines situacijas,
motyvuoti darbuotojus. Kita dalis respondenty Ariing Purvainj apibiidino kaip principingg ir
keritinga, prarandant] savitvarda sudétingose ir konfliktinése situacijose, Salitka, negebantj priimti
kritikos. Atrankos komisijai pateiktame Neplaninio tikslinio patikrinimo dél Kauno apylinkés
teismo Kauno riimy teiséjy 2019 m. gruodZio 5 d. parei$kime ,Deél tinkamy darbo sglygy teiséjams
uztikrinimo" nuredyty aplinkybiy tyrimo komisijos 2020 m. sausio 31 d. patikrinimo akte atkreiptas
démesys | tarpusavio darnaus komunikavimo gebé&jimy tobulinimo, tarpusavio santykiy pagrindimo
pasitikéjimu, saZiningumu, tolerancija, taktiSkumu, mandagumu ir kitais solidarumo bei padorumo,
kaip pagrindiniais teiséjy elgesio principy reikalavimais, svarba. Pokalbio su Atrankos komisija
metu Arfinas Purvainis paliko ramaus, konkretaus, oficialaus, korektisko, taéiau linkusio ne visada
pripaZinti savo klaidas, Zmogaus jspiidj. Atrankos komisijos nuomone, duomenys pretendento
atrankos dokumentuose ir pokalbis su juo leidZia vertinti Ariing Purvainj kaip asmenj, galintj eiti
Kauno apylinkés teismo pirmininko pareigas.

AtsiZvelgusi | i¥déstytas aplinkybes, jvertinusi turimus duomenis apie pretendenty
kiekybinius ir kokybinius teisinés veiklos rodiklius, etikos reikalavimy laikymasi profesingje ir
kitoje veikloje, moksling, pedagogine veikla, dalykines ir asmenines savybes, organizacinius
gebéjimus, pirmenybe suteikiandius privalumus, j Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos
ivykdytos anoniminés apklausos ,,Kauno apylinkés teismo darbuotojy nuomoné apie pretendentus |
jy teismo pirmininko pareigas” rezultatus, | pretendenty eilifkumo sgrasg ir skirtumus tarp
vertinimo baly, Atrankos komisija daro i¥vadg, kad Sigita MeSkauskiene ir Ariinas Purvainis yra
tinkami pretendentai Kauno apylinkés teismo pirmininko pareigoms uZimti.

Vadovaudamasi Teismy jstatymo 55 straipsnio 10 dalimi, Pretendenty j teiséjus atrankos
komisija paZymi, kad 3i i§vada Lietuvos Respublikos Prezidento nesaisto.

Rima Urbonaité

Danuté Gasiliniené
Sigitas Gurevi¢ius

Sigita Jokimaité

Jolanta Malijauskiené
Margarita Svedkauskiené

Aisté Zilinskiené



