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Siuolaikinio vadovo praktika

|vadas. Vadovo vaidmuo.

Vadovavimo sekmes
faktoriai

Susipazinimas. Seminaro tiksluy bei dalyviu lGkesciy aptarimas.
Vadovavimo samprata. Pagrindinés funkcijos ir atsakomybeés
vadovo darbe.

Kokie Siuolaikiniai vadovai pasiekia geriausiy rezultaty? Vadovy
itaka darbuotoju motyvacijai, klientu pasitenkinimui ir
organizacijos rezultatams.

Vadovavimo sékmeés faktoriai. Emociné kompetencija vadovo
darbe. Praktiniai pavyzdziai ir diskusijos.

Nauju administracijos
darbuotoju/tarnautojy
jivedimas

Nuo ko priklauso naujo darbuotojo adaptacijos sekme? Kaip
greitai naujas darbuotojas pritampa darbe? Vadovo vaidmuo ir
sekmeés faktoriai, integruojantis naujam darbuotojui j veikla.
Nauju darbuotojy jvedimo sistemos jvairiose organizacijose, ju
tikslai ir esminés dalys. Naujo darbuotojo jvedimo plano
sudarymas ir darbuotojo ugdymas pagal jj.

Praktiniai pavyzdziai ir diskusijos.

Komunikacija vadovo
darbe: uzduociy
formulavimas ir
delegavimas

Uzduociy formulavimas. Kaip formuluoti uzduotis, kad
darbuotojai mus teisingai suprasty ir imtysi jas jgyvendinti?
Kaip uzduoties pateikimas veikia uzduoties atlikimo rezultata?
Kokiomis komunikavimo technikomis uztikrinti kuo tikslesnj
informacijos perdavima?

Praktinés uzduotys

Komunikacija vadovo
darbe: administracijos
susirinkimai

Administracijos susirinkimai: susirinkimuy rasys, pagrindiniai
tikslai, periodisSkumas. Kada, kokie susirinkimai yra reikalingi?
Susirinkimy planavimas, dienotvarkiy sudarymas.
Susirinkimu pravedimo/moderavimo technikos.

Praktinés uzduotys

Grjztamasis rysys
administracijos
darbuotojamsir jo
svarba

Pozityvus griztamasis rysys. Kaip juo sukurti pozityvia
motyvuojancia aplinka? Pozityvus paskatinimas - pagyrimas.
Konstruktyvus neigiamas griztamasis rysys. Konstruktyvios
kritikos iSsakymo Zingsniai.

Periodiniai veiklos aptarimo pokalbiai: daznis, pokalbio
struktdra. Praktinés uzduotys: pratybos su realiais atvejais.

Administracijos

darbuotojy motyvacija ir

motyvavimas

Pagrindiniai darbuotojy motyvavimo, skatinimo principai.
Kokiomis nefinansinémis motyvacinémis priemonémis galime
skatinti dirbti savo darbuotojus?

Q 12 darbuotojy jsitraukimo metodika: pagrindiniai veiksniai,
itakojantys darbuotojy jsitraukima.

Skirtingu kartuy motyvaciniai poreikiai ir motyvavimas.
Sudétingos motyvavimo situacijos: kokiy turim imtis veiksmu,
jei darbuotojo motyvacija nukritus; kaip elgtis, kai darbuotojy
[Gkesciai virSija organizacijos galimybes?

Praktiné diskusija ir pratybos

UZbaigimas

Individualiy jgudziy tobulinimo veiksmu planas.
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Nuotolinio mokymo grafikas

13.00-14.30 Mokymo sesija

14.30-14.45 Kavos/arbatos pertrauka
14.45-16.15 Mokymo sesija

?ffxgi‘z\;azﬁ)d' Nuotolinio mokymo grafikas
09.00-10.30 Mokymo sesija

10.30-10.45 Kavos/arbatos pertrauka
10.45-12.15 Mokymo sesija




Konsultante
Kristina
Braniauskiene

Vadovavimo, lyderystés bei personalo srities konsultanté ir
praktike.

Ekspertinés sritys: efektyvus vadovavimas, ugdantysis
vadovavimas, pokyciy valdymas, darbas su komanda.

Konsultanté turi ilgametés vadovavimo patirties tarptautinése
bendroveése, paslaugu, prekybos ir finansiniuose sektoriuose. Yra
dalyvavusi kuriant bei realizuojant jvairius darbuotojy ugdymo ir
ju veiklos efektyvumo didinimo projektus: personalo valdymo
platformos diegimas, naujy komandy karimas, veiklos procesy
tobulinimas, jsitraukimo tyrimo organizavimas, klienty
aptarnavimo standarty kdrimas ir pan.

Kristina domisi bei yra aktyviai dalyvavusi diegiant ir stiprinant
vertybiy kultlirg organizacijose, buvo specialaus Vertybiy Zaidimo
moderatoré, prisidéjusi prie jo karimo bei diegimo, darbuotoju
jsitraukimo skatinimo.

Sukaupta darbuotojy ugdymo bei e.mokymuy patirtimi mielai
dalinosi ir su kitu 3aliu (LV,EE) kolegomis, perduodama know-
how, kurdama mokymuy vedimo standartus.

Konsultanté domisi bei koncentruoja ekspertinj démesj | vadovo
vaidmenj formuojant nauja komanda, veikian¢iy komandy
ugdyma bei stiprinima, darbuotojy tarpasmeniniy ir
tarpkomandiniy santykiy tobulinima, motyvacija, talenty
ugdyma.

Kristina taip pat dziaugiasi, galédama jkvépti CEO ir vadovus
siekti asmeninio tobuléjimo, nes investicija | saviugda atsiperka
su kaupu: jgalina kurti sékmingus asmeninius ir profesinius
santykius, lemia efektyvesnj vadovavima, aukStesne darbuotojy
motyvacija bei produktyvuma.



