Mokymo

programa

6 ak. val.

|vadas. Pagrindiniai
vadovavimo jgudziai ir ju
poveikis darbuotoju
motyvacijai.

Nefinansinés darbuotojy
motyvavimo priemonés teismuose

Darbuotoju motyvacijos
kaita pagal Situacinj
vadovavimo modelj

Susipazinimas. Seminaro tiksly bei dalyviy IGkesciu aptarimas.
Pagrindiniai vadovavimo jgudziai ir ju poveikis darbuotojy
motyvacijai.

Praktinés uzduotys

Pagrindiniai motyvaciniai
veiksniai

Vadovavimas, atsizvelgiant | pavaldiniy motyvacija ir
kompetencija. Kaip keiciasi darbuotojo motyvacija darbo
eigoje? Kuo remiantis parinkti vadovavimo stiliy konkreciam
darbuotojui? Vadovavimo stiliaus jsivertinimas. Kokj stiliy
esame labiau linke naudoti? Kokj stiliy reikia ugdyti?
Praktinés uzduotys

Sudétingos motyvacijos
situacijos ir valdymas

Pagrindiniai darbuotojy motyvavimo, skatinimo principai.
Kokiomis nefinansinémis motyvacinémis priemonémis galime
skatinti dirbti savo pavaldinius?

Pagrindiniai motyvaciniai veiksniai.

Q12 Gallup darbuotojy jsitraukimo metodika. 12 veiksniu.

Bendri susitarimai del
motyvaciniy priemoniy
igyvendinimo

Kokie darbuotoju lukesciai darbo vietai? Kaip sumotyvuoti
darbuotoja, kuomet priesinasi uzduociai ar darbuotojo
|Okesciai virSija kompanijos galimybes?

Kokiu turim imtis veiksmu, jei darbuotojo motyvacija nukritus?
Kaip vadovas gali iSsiaiskinti darbuotojo darbo Itkescius?
Motyvacijos issiaisSkinimo klausimai bei pokalbio pravedimo
technikos. Praktinés uzduotys

Remiantis kancleriy mokymo sesijoje sudarytu veiksmy planu,
iSgirstomis teorinémis ziniomis ir patyriminiy uzduociy metu
atrastomis jzvalgomis, dalyviai susitaria kurias iniciatyvas ir
kaip jgyvendins, kad kelty darbuotoju motyvacija ir
jsitraukima, kaip stebés iniciatyvy efektyvuma.

Uzbaigimas Individualiy jgtdziu tobulinimo veiksmu planas.
Mokymo grafikas

09.00-10.30 Mokymo sesija

10.30-10.45 Kavos pertrauka

10.45-12.15 Mokymo sesija

12.15-13.15 Pietds

13.15-14.45 Mokymo sesija
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Konsultante
Kristina
Braniauskiene

—
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Vadovavimo, lyderystés bei personalo srities konsultanté ir praktiké.

Ekspertinés sritys: efektyvus vadovavimas, ugdantysis vadovavimas,
pokyciy valdymas, darbas su komanda.

Konsultanté turi ilgametés vadovavimo patirties tarptautinése
bendrovése, paslaugu, prekybos ir finansiniuose sektoriuose. Yra
dalyvavusi kuriant bei realizuojant jvairius darbuotojy ugdymo ir jy
veiklos efektyvumo didinimo projektus: personalo valdymo
platformos diegimas, nauju komanduy kdrimas, veiklos procesy
tobulinimas, jsitraukimo tyrimo organizavimas, klienty aptarnavimo
standarty krimas ir pan.

Kristina domisi bei yra aktyviai dalyvavusi diegiant ir stiprinant
vertybiy kultlrg organizacijose, buvo specialaus Vertybiy zaidimo
moderatoré, prisidéjusi prie jo kdrimo bei diegimo, darbuotojy
isitraukimo skatinimo.

Sukaupta darbuotojy ugdymo bei e.mokymuy patirtimi mielai
dalinosi ir su kitu Saliy (LV,EE) kolegomis, perduodama know-how,
kurdama mokymuy vedimo standartus.

Konsultanté domisi bei koncentruoja ekspertinj démesj | vadovo
vaidmenj formuojant nauja komanda, veikianc¢iuy komanduy ugdyma
bei stiprinima, darbuotoju tarpasmeniniy ir tarpkomandiniy
santykiy tobulinimga, motyvacija, talenty ugdyma.

Kristina taip pat dziaugiasi, galédama jkvépti CEO ir vadovus siekti
asmeninio tobuléjimo, nes investicija | saviugda atsiperka su kaupu:
igalina kurti sékmingus asmeninius ir profesinius santykius, lemia
efektyvesnj vadovavima, aukStesne darbuotoju motyvacija bei
produktyvuma.



