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TEISĖJŲ TARYBA

NUTARIMAS
DĖL TEISĖJŲ TARYBOS 2020 M. GEGUŽĖS 29 D. NUTARIMO NR. 13P-61-(7.1.2) 
„DĖL PAVYZDINIŲ APYLINKIŲ, APYGARDŲ IR APYGARDŲ ADMINISTRACINIŲ TEISMŲ VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ APRAŠYMŲ 
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

2023 m. rugsėjo 29 d. Nr. 13P-133-(7.1.2.)
Kaunas


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismų įstatymo 120 straipsnio 19 punktu, atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos administracinių teismų reorganizavimo įstatymą Nr. XIV-1574, Lietuvos Respublikos administracinių teismų įsteigimo įstatymo Nr. VIII-1030 2 straipsnio pakeitimo įstatymą Nr. XIV-1573, Teisėjų tarybos 2018 m. rugsėjo 28 d. nutarimą Nr. 13P-101-(7.1.2.) „Dėl pavyzdinių apylinkių teismų, apygardų teismų ir Regionų administracinio teismo struktūrų aprašymų ir pareigybių sąrašų patvirtinimo“ (Teisėjų tarybos 2023 m. balandžio 28 d. nutarimo Nr. 13P-79-(7.1.2.) redakcija) bei Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodiką, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. kovo 10 d. nutarimo Nr. 213 redakcija), Teisėjų taryba n u t a r i a:
1. Pakeisti Teisėjų tarybos 2020 m. gegužės 29 d. nutarimą Nr. 13P-61-(7.1.2) „Dėl pavyzdinių apylinkių, apygardų ir apygardų administracinių teismų valstybės tarnautojų pareigybių aprašymų patvirtinimo“ (toliau – Nutarimas):  
1.1. Pakeisti Nutarimo pavadinimą ir jį išdėstyti taip:
„DĖL PAVYZDINIŲ APYLINKIŲ TEISMŲ, APYGARDŲ TEISMŲ IR REGIONŲ ADMINISTRACINIO TEISMO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ APRAŠYMŲ PATVIRTINIMO“
1.2. Papildyti 1 punktą 1.25 ir 1.26 papunkčiais:
„1.25. Pavyzdinį Teisės grupės vadovo pareigybės aprašymą (ruošinį);
  1.26. Pavyzdinį patarėjo pareigybės aprašymą (ruošinį).“
2. Nustatyti, kad šis nutarimas įsigalioja 2024 m. sausio 1 d. 


Pirmininkė								Sigita Rudėnaitė


Sekretorius								Ramūnas Gadliauskas



PATVIRTINTA
Teisėjų tarybos 2023 m. rugsėjo 29 d. 
nutarimu Nr. 13P-133-(7.1.2.)

PAVYZDINIS TEISĖS GRUPĖS VADOVO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS (RUOŠINYS)

	Pareigybės charakteristika:
	

	Pareigybės pavadinimas
	Teisės grupės vadovas

	Pareigybės lygmuo
	III lygmuo 

	Tiesiogiai pavaldus
	Teismo pirmininkui

	Veiklos sritis (pagrindinė)
	[bookmark: _Hlk40988748]Specialioji (kita specialioji veiklos sritis) – teismų sistemos veikla

	Specializacija
	Teismo teisėjo padėjėjų ir kito Teisės grupei priskirto teisinio personalo veiklos koordinavimas, teismų praktikos sisteminimas ir analizė, metodinė pagalba teisės klausimais

	Papildoma veiklos sritis
	Bendroji – teisė

	Specializacija
	Teisės aktų projektų ir kitų su teisės klausimais susijusių dokumentų rengimas

	Funkcijos:

	1. Priima su struktūrinio padalinio veikla susijusius sprendimus

	2. Valdo struktūrinio padalinio žmogiškuosius išteklius teisės aktų nustatyta tvarka 

	3. Vadovauja struktūrinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui

	4. Konsultuoja su struktūrinio padalinio veikla susijusiais klausimais

	5. Koordinuoja Teisės grupės darbų paskirstymą teisėjo padėjėjams, kai jie nėra priskirti dirbti tik su konkrečiu teisėju, bei užtikrina kitų padalinio nuostatuose nustatytų funkcijų vykdymą

	6. Rengia procesinių dokumentų, teisės aktų ir kitų teismo veiklos dokumentų projektus

	7. Analizuoja ir vertina teismo posėdžiams rengiamų bylų medžiagą, teikia išvadas

	8. Renka, sistemina, analizuoja įstatymus ir kitus norminius teisės aktus, Lietuvos teismų ir tarptautinių teisminių institucijų praktiką bei kitą teisinę informaciją, teikia išvadas 

	9. Vykdo šiai pareigybei pavestas funkcijas, susijusias su Lietuvos teismų informacine sistema (LITEKO)

	10. Pagal kompetenciją dalyvauja darbo grupių, komisijų veikloje, teismo pirmininko pavedimu atstovauja teismui santykiuose su kitomis įstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis

	11. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su įstaigos veikla susijusius pavedimus

	Specialieji reikalavimai:
	Specialiųjų reikalavimų reikšmės

	Išsilavinimas ir (ar) kvalifikacija
	Aukštasis universitetinis teisės krypties išsilavinimas (bakalauro ir magistro arba vientisųjų studijų magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija

	Vadovaujamo darbo patirtis
	 Ne mažiau kaip 1 metai

	Darbo patirtis veiklos srityje
	Ne mažiau kaip 4 metai teisės srityje

	Užsienio kalba
	Pagal poreikį

	Užsienio kalbos mokėjimo lygis
	Pagal poreikį

	Leidimai
	Atitikti teisės aktuose nustatytus reikalavimus, būtinus išduodant leidimą dirbti su įslaptinta informacija

	Kompetencijos
	Pakankami kompetencijų lygiai

	Bendrosios kompetencijos: 
	 

	Vertės visuomenei kūrimas
	4/5

	Organizuotumas
	5

	Patikimumas ir atsakingumas
	5

	Analizė ir pagrindimas
	5

	Komunikacija
	4/5

	Vadybinės ir lyderystės kompetencijos:
	

	Strateginis požiūris
	4

	Veiklos valdymas
	5

	Lyderystė
	4

	Specifinės kompetencijos:
	

	Informacijos valdymas
	5

	Profesinės kompetencijos:
	

	Teisės išmanymas
	5



__________________

PATVIRTINTA
Teisėjų tarybos 2023 m. rugsėjo 29 d. 
nutarimu Nr. 13P-133-(7.1.2.)

PAVYZDINIS PATARĖJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS (RUOŠINYS)
 
	Pareigybės charakteristika:
	

	Pareigybės pavadinimas
	(Teismo pavadinimas) patarėjas

	Pareigybės lygmuo
	VIII lygmuo 

	Tiesiogiai pavaldus
	Teismo pirmininko pavaduotojui

	Veiklos sritis (pagrindinė)
	Specialioji (kita specialioji veiklos sritis) – teismų sistemos veikla

	Specializacija
	Išvadų, pasiūlymų teikimas, metodinė ir praktinė pagalba teismo vadovybei dėl teisės aktų, teisminės praktikos analizės ir taikymo bei administracinės veiklos organizavimo 

	Papildoma veiklos sritis
	Bendroji – teisė

	Specializacija
	Teisės aktų projektų ir kitų su teisės klausimais susijusių dokumentų rengimas

	Funkcijos:
	

	1. Apdoroja su teisės klausimais susijusią informaciją arba prireikus koordinuoja susijusios informacijos apdorojimą

	2. Rengia ir teikia su sudėtingais teisės klausimais susijusią informaciją arba prireikus koordinuoja su sudėtingais teisės klausimais susijusios informacijos rengimą ir teikimą

	3. Konsultuoja priskirtos srities klausimais

	4. Teikia metodinę ir praktinę pagalbą teismo pirmininko pavaduotojui jam kuruoti priskirtose teismo administracinės veiklos srityse, rengia ir teikia pasiūlymus teismo veiklos organizavimo ir kitais klausimais

	5. Rengia procesinių dokumentų, teisės aktų ir kitų teismo veiklos dokumentų projektus

	6. Analizuoja ir vertina teismo posėdžiams rengiamų bylų medžiagą, teikia išvadas

	7. Renka, sistemina, analizuoja įstatymus ir kitus norminius teisės aktus, Lietuvos teismų ir tarptautinių teisminių institucijų praktiką bei kitą teisinę informaciją ir reguliariai teikia apžvalgas, apibendrinimus teismo vadovybei

	8. Vykdo šiai pareigybei pavestas funkcijas, susijusias su Lietuvos teismų informacine sistema (LITEKO)

	9. Pagal kompetenciją dalyvauja darbo grupių, komisijų veikloje

	10. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su įstaigos veikla susijusius pavedimus

	Specialieji reikalavimai:
	Specialiųjų reikalavimų reikšmės

	Išsilavinimas ir (ar) kvalifikacija
	Aukštasis universitetinis teisės krypties išsilavinimas (bakalauro ir magistro arba vientisųjų studijų magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija

	Vadovaujamo darbo patirtis
	–

	Darbo patirtis veiklos srityje
	Ne mažiau kaip 2 metai teisės srityje

	Užsienio kalba
	Pagal poreikį

	Užsienio kalbos mokėjimo lygis
	Pagal poreikį

	Kompetencijos
	Pakankami kompetencijų lygiai

	Bendrosios kompetencijos:
	

	Vertės visuomenei kūrimas
	4

	Organizuotumas
	4

	Patikimumas ir atsakingumas
	4

	Analizė ir pagrindimas
	4/5

	Komunikacija
	4

	Specifinės kompetencijos:
	

	Informacijos valdymas
	4

	Profesinės kompetencijos:
	

	Teisės išmanymas
	4



________________________
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