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PATVIRTINTA
Nacionalinės teismų administracijos 
direktoriaus 2019 m. vasario 14 d. 
įsakymu Nr. 6P-28-(1.1)
(Nacionalinės teismų administracijos direktoriaus 2024 m. vasario 29 d. 
įsakymo Nr. 6P-21-(1.1.E) redakcija)

				
TEISMŲ VEIKLOS SKYRIAUS 
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

 Teismų veiklos skyriaus nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Nacionalinės teismų administracijos (toliau –  Administracija) Teismų veiklos skyriaus (toliau – Skyrius) uždavinius, funkcijas, teises bei veiklos organizavimo tvarką.
Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos teismų įstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinės teismų administracijos įstatymu, Nacionalinės teismų administracijos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Aukščiausiojo Teismo pirmininko įsakymu, Administracijos darbo reglamentu, patvirtintu Administracijos direktoriaus įsakymu, Administracijos direktoriaus įsakymais, šiais Nuostatais bei kitais teisės aktais. 
[bookmark: _Hlk640450]Skyrius pavaldus Administracijos direktoriaus pavaduotojui, kuruojančiam Skyriaus veiklą.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI SKYRIAUS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

Svarbiausi Skyriaus uždaviniai:
1.1. pagal kompetenciją padėti užtikrinti teismų nepriklausomumą ir organizacinį savarankiškumą;
1.2. pagal kompetenciją padėti užtikrinti teismų sistemos organizacinės veiklos efektyvumą;
1.3. pagal kompetenciją rinkti, apibendrinti informaciją apie teismų organizacinę veiklą ir teikti siūlymus dėl organizacinės veiklos tobulinimo;
1.4. kaupti, analizuoti, apibendrinti ir teikti teismų statistiką, reikalingą teismų veiklos užtikrinimui bei tobulinimui;
1.5. rengti Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais teisės aktų ir dokumentų projektus, dalyvauti rengiant kitų teisės aktų ir dokumentų projektus.
Skyrius, įgyvendindamas jam pavestus uždavinius, atlieka šias funkcijas:
[bookmark: _Hlk642782][bookmark: _Hlk642379]5.1. atlieka teismų administracinės ir organizacinės veiklos tyrimus, analizes, apibendrinimus, išskyrus teisingumo vykdymą, teikia pasiūlymus dėl teismų administracinės veiklos ir organizacinio darbo, dėl poreikio tobulinti susijusius teisės aktus;
5.2. pagal kompetenciją konsultuoja teismus teismų darbo organizavimo ir administracinės veiklos (išskyrus teisingumo vykdymą) klausimais; 
5.3. pagal kompetenciją analizuoja teismų darbo sąlygas;
[bookmark: _Hlk642941]5.4. esant poreikiui, atlieka analizę dėl teisėjų specializacijų, teikia pasiūlymus, sudaro teisėjų, nagrinėjančių atitinkamos kategorijos bylas, sąrašus;
5.5. koordinuoja teismų psichologų veiklos organizavimą;  
[bookmark: _Hlk644670]5.6. teikia pasiūlymus ir pastabas dėl teisėjų valstybinių pensijų skyrimo klausimų;
5.7. pagal kompetenciją atlieka teismų kasmetinius veiklos apibendrinimus;
5.8. analizuoja teismų darbo krūvį;
5.9. kaupia, analizuoja ir apibendrina teismų statistiką, rengia statistines teismų darbo ataskaitas;
5.10. rengia teismų ir teisėjų statistinių ataskaitų formų projektus;
5.11. pagal kompetenciją, esant poreikiui, teikia pasiūlymus ir pastabas sprendžiant klausimus dėl teismų veikloje aktualių informacinių sistemų ir/ar informacinių technologijų sprendimų kūrimo, tobulinimo ir (ar) integravimo su  kitomis informacinėmis sistemomis ir/ar registrais, teikia pasiūlymus ir pastabas dėl kitų informacinių technologijų sprendinių platesnio panaudojimo teisėjų ir teismų veikloje;  
5.12. pagal kompetenciją organizuoja įslaptintų dokumentų tvarkymo teismuose klausimus, teikia pasiūlymus dėl su šia sritimi susijusių teisės aktų projektų, dalyvauja juos rengiant; 
5.13. pagal kompetenciją teikia pastabas ir pasiūlymus asmens duomenų tvarkymo teismuose klausimais;
5.14. pagal kompetenciją rengia ir teikia medžiagą Visuotiniam teisėjų susirinkimui, Teisėjų tarybos posėdžiams;
5.15. pagal kompetenciją teikia siūlymus bei pastabas rengiant teismų savivaldos institucijų teisės aktų, sprendimų, nutarimų projektus, rengia dokumentų projektus; 
5.16. pagal kompetenciją teikia siūlymus bei pastabas rengiant teisės aktų projektus teismų savivaldos institucijų bei teismų veiklos klausimais, dalyvauja juos rengiant;
[bookmark: _Hlk642330]5.17. teikia siūlymus bei pastabas analizuojant valstybės institucijų, įstaigų pateiktas teisėkūros iniciatyvas, susijusias su teismų organizacinės veiklos tobulinimu;
[bookmark: _Hlk646997]5.18. pagal kompetenciją dalyvauja Teisėjų tarybos ir kitų institucijų sudaromose darbo grupėse ir komisijose;
5.19. nagrinėja Skyriaus kompetencijai priskirtus asmenų pareiškimus, skundus ir pasiūlymus ir imasi priemonių, kad būtų išspręsti juose keliami klausimai;
5.20. pagal kompetenciją bendradarbiauja su kitomis Lietuvos Respublikos institucijomis, taip pat su kitų valstybių bei tarptautinėmis institucijomis;
5.21. įgaliojus Administracijos direktoriui atstovauja Administracijai teismų savivaldos institucijose, teismuose, kitose valstybės ir savivaldybių institucijose, įstaigose ir organizacijose;
5.22. formuoja, tvarko ir nustatyta tvarka perduoda archyvui bylas Skyriaus kompetencijos klausimais;
[bookmark: _Hlk647654]5.23. pagal kompetenciją vykdo kitas teisės aktų nustatytas funkcijas Administracijos direktoriaus pavaduotojo, kuruojančio Skyriaus veiklą, Administracijos direktoriaus (toliau – Administracijos vadovybė) pavedimus.

III SKYRIUS 
SKYRIAUS TEISĖS

[bookmark: _Hlk648289]6. Skyrius, įgyvendindamas jam pavestus uždavinius ir atlikdamas funkcijas, turi teisę:
6.1. [bookmark: _Hlk648315]gauti iš kitų Administracijos skyrių, teismų savivaldos institucijų, teismų, kitų valstybės įstaigų bei organizacijų dokumentus ir informaciją, kurių reikia Skyriaus uždaviniams įgyvendinti ir funkcijoms atlikti;
6.2. teikti Administracijos vadovybei pasiūlymus Skyriaus veiklos klausimais;
6.3. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytomis teisėmis.

IV SKYRIUS 
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

[bookmark: _Hlk648509]7. Skyriui vadovauja Skyriaus vedėjas, kuris pavaldus ir atskaitingas direktoriaus pavaduotojui, kuruojančiam Skyriaus veiklą.
8. Skyriaus vedėjas:
8.1. planuoja ir organizuoja Skyriaus darbą;
8.2. atsako už Skyriui paskirtų uždavinių ir funkcijų tinkamą vykdymą;
8.3. atsiskaito Administracijos vadovybei už Skyriaus veiklą;
8.4. teikia Administracijos vadovybei siūlymus Skyriaus kompetencijos klausimais;
8.5. koordinuoja Skyriaus bendradarbiavimą su kitais Administracijos skyriais.
9. Nesant šio Skyriaus vedėjo, jo funkcijas atlieka Administracijos direktoriaus pavaduotojas kuruojantis Skyriaus veiklą, arba kitas Administracijos direktoriaus paskirtas darbuotojas. 

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Nuostatai gali būti pakeisti, papildyti ar pripažinti netekusiais galios Administracijos direktoriaus įsakymu.
11. Su Nuostatais pasirašytinai supažindinami visi Skyriaus darbuotojai. 

_____________________

