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STRATEGINIO PLANAVIMO SKYRIAUS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Strateginio planavimo skyriaus nuostatai reglamentuoja Nacionalinės teismų administracijos (toliau – Administracija) Strateginio planavimo skyriaus (toliau – Skyrius) uždavinius, funkcijas, teises bei veiklos organizavimo tvarką.
2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Teismų įstatymu, Nacionalinės teismų administracijos įstatymu, Strateginio valdymo įstatymu, Nacionalinės teismų administracijos nuostatais ir darbo reglamentu, Administracijos direktoriaus įsakymais, šiais nuostatais bei kitais teisės aktais.
3. Skyrius pavaldus Administracijos direktoriui. 

II. PAGRINDINIAI SKYRIAUS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Svarbiausi Skyriaus uždaviniai:
4.1. siekiant užtikrinti efektyvų ir racionalų valstybės lėšų valdymą ir naudojimą, organizuoti teismų vykdomų valstybės biudžeto programų projektų ir programų sąmatų projektų rengimą;
4.2. analizuoti ir apibendrinti teismų valstybės biudžeto asignavimų poreikius, rengti asignavimų paskirstymo teismams projektus bei analizuoti teismų biudžetų vykdymą;
4.3. planuoti Administracijos valstybės biudžeto asignavimų poreikį, rengti Administracijos strateginius veiklos planus, biudžeto projektus, programų sąmatų projektus, vykdyti jų įgyvendinimo stebėseną ir kontrolę;
4.4. koordinuoti strateginio valdymo klausimų, strateginio veiklos planavimo pokyčių įgyvendinimą teismų sistemoje;
4.5. užtikrinti nacionalinių plėtros programų priemonių ir jų įgyvendinimo projektų, skirtų teismams,  rengimą, įgyvendinimo stebėseną ir kontrolę.
5. Skyrius, įgyvendindamas jam pavestus uždavinius, atlieka šias funkcijas:
5.1. organizuoja teismų vykdomų valstybės biudžeto programų projektų ir programų sąmatų projektų rengimą;
5.2. renka, analizuoja ir apibendrina teismų valstybės biudžeto asignavimų poreikius, analizuoja lėšų poreikio pagrįstumą, rengia asignavimų paskirstymo teismams projektus ir teikia informaciją Teisėjų tarybai;
5.3. renka, analizuoja ir apibendrina informaciją apie teismams skirtų valstybės biudžeto lėšų panaudojimą, apie reikalingus papildomus valstybės biudžeto asignavimus teismams, teikia pasiūlymus dėl racionalesnio lėšų panaudojimo galimybių;
5.4. analizuoja Administracijos poreikius dėl valstybės biudžeto asignavimų, investicijų, teikia pasiūlymus dėl racionalesnio lėšų panaudojimo galimybių;
5.5. rengia Administracijos strateginius veiklos planus, vykdomų valstybės biudžeto programų projektus, programų sąmatų projektus, juos teikia Finansų ministerijai;
5.6. nustatyta tvarka planuoja ir paskirsto Administracijos išlaidas pagal funkcinę biudžetinę klasifikaciją, sudaro Administracijos išlaidų sąmatas, analizuoja skirtų lėšų panaudojimą, einant biudžetiniams metams tikslina sąmatas;
5.7. vykdo Administracijos strateginio veiklos plano įgyvendinimo priežiūrą ir rengia ataskaitų informaciją dėl jo įgyvendinimo;
5.8. analizuoja teismų žmogiškuosius išteklius, pareigybių statistiką, darbo apmokėjimą, pareigybių skaičiaus bei jų finansavimo poreikius; 
5.9. dalyvauja rengiant apylinkių teismų, apygardų teismų ir apygardų administracinių teismų pavyzdinius struktūrų aprašymus, pavyzdinius pareigybių sąrašus ir aprašymus, teikia pasiūlymus dėl teisės aktų, susijusių su teismų žmogiškųjų išteklių valdymu, įgyvendinimo ar tobulinimo;
5.10. analizuoja kitų valstybių praktiką teismų finansavimo ir veiklos efektyvumo didinimo srityse, teikia pasiūlymus dėl teismų ir Administracijos finansavimo ir veiklos efektyvumo didinimo;
5.11. dalyvauja rengiant paraiškas ir kitą projektų dokumentaciją Europos Sąjungos ir kitų tarptautinių finansavimo šaltinių paramai gauti;
5.12. padeda užtikrinti Administracijos vykdomų tarptautinėmis lėšomis finansuojamų projektų įgyvendinimą;
5.13. teikia siūlymus Administracijos direktoriui, skyrių vedėjams dėl Administracijos teikiamų paslaugų ir vykdomų procesų tobulinimo;
5.14. teikia praktinę ir metodinę pagalbą teismams strateginio planavimo, biudžeto formavimo, lėšų naudojimo, darbo apmokėjimo klausimais;
5.15. koordinuoja nacionalinių plėtros programų priemonių ir jų įgyvendinimo projektų, skirtų teismams, rengimą, derinimą su atsakingomis institucijomis, projektų tikslinimą ir įgyvendinimo priežiūrą;
5.16. pagal kompetenciją rengia Administracijos ir teismų savivaldos institucijų teisės aktų ir kitų dokumentų projektus, teikia išvadas ir pasiūlymus dėl teisės aktų projektų ir jų įgyvendinimo;
5.17. pagal kompetenciją dalyvauja Teisėjų tarybos ir kitų institucijų sudaromose darbo grupėse ir komisijose bei techniškai jas aptarnauja;
5.18. pagal kompetenciją bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos, kitų šalių ir tarptautinėmis institucijomis, įstaigomis bei organizacijomis;
5.19. įgaliojus Administracijos direktoriui atstovauja Administracijai teismų savivaldos institucijose, teismuose, kitose valstybės ir savivaldybių institucijose, įstaigose ir organizacijose;
5.20. nagrinėja Skyriaus kompetencijai priskirtus pareiškimus, skundus ir pasiūlymus bei imasi priemonių, kad būtų išspręsti juose keliami klausimai;
5.21. pagal kompetenciją vykdo kitas teisės aktų nustatytas funkcijas ir Administracijos vadovybės pavedimus.

III. SKYRIAUS TEISĖS

6. Skyrius, įgyvendindamas jam pavestus uždavinius ir atlikdamas funkcijas, turi teisę:
6.1. gauti iš kitų Administracijos skyrių, teismų savivaldos institucijų, teismų, kitų valstybės įstaigų bei organizacijų dokumentus ir informaciją, kurių reikia Skyriaus uždaviniams įgyvendinti ir funkcijoms atlikti;
6.2. teikti Administracijos vadovybei pasiūlymus Skyriaus veiklos klausimais;
6.3. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytomis teisėmis.

IV. SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Skyriui vadovauja Skyriaus vedėjas, kuris atskaitingas Administracijos direktoriui. 
8. Skyriaus vedėjas:
8.1. planuoja ir organizuoja Skyriaus darbą;
8.2. atsako už Skyriui paskirtų uždavinių ir funkcijų tinkamą vykdymą;
8.3. atsiskaito Administracijos vadovybei už Skyriaus veiklą;
8.4. teikia Administracijos vadovybei siūlymus Skyriaus kompetencijos klausimais;
8.5. koordinuoja Skyriaus bendradarbiavimą su kitais Administracijos skyriais;
8.6. vykdo kitas teisės aktų nustatytas funkcijas, Administracijos vadovybės pavedimus.
9. Nesant Skyriaus vedėjo, jo funkcijas atlieka Administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas Skyriaus darbuotojas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Nuostatai gali būti pakeisti, papildyti ar pripažinti netekusiais galios Administracijos direktoriaus įsakymu.
_______________

