NACIONALINĖ TEISMŲ ADMINISTRACIJA

  SEMINARO PAGAL TEISMŲ VADOVŲ BENDRŲJŲ GEBĖJIMŲ MOKYMO PROGRAMA
„POKYČIŲ VADYBA IR LYDERYSTĖ“ 2025 M.
 (seminaro kodas – PVL)

P R O G R A M A

2025 m. balandžio 23 d.
Klaipėda


	Lektorė
Nomeda Brazdžiūnaitė-Sanden
UAB „Žmogaus studijų centras“ lektorė, psichologė
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	8.30
	Dalyvių registracija.

	9.00
	Vadovo vaidmuo ir atsakomybė pokyčių laikotarpiu. 
Kritiniai pokyčio sėkmės veiksniai. Teismų vadovų įtaka pokyčių įgyvendinimo sėkmei ir atsakomybė pokyčių procese.

	
	

	10.30
	Pertrauka

	
	

	[bookmark: _Hlk100579592]10.45
	Pokyčių inicijavimas ir įgyvendinimas. 
Pokyčio įgyvendinimo etapai – nuo pokyčio tikslo iki rezultatų. Vadovavimo strategijos pokyčių laikotarpiu bei praktinis jų taikymas. 3 pokyčių komunikacijos akcentai. Dažnos pokyčių komunikacijos klaidos.

	
	

	12.15
	Pertrauka

	
	

	13.00
	Temos tęsinys.

	
	

	14.30
	Pertrauka

	
	

	14.45
	Kaitos proceso (vidinių žmogaus reakcijų į pokyčius) valdymas. 
Kaitos etapai. Parama, kurią darbuotojams gali suteikti vadovas kaitos procese. Veiksmingas vadovo bendravimas su darbuotojais pokyčių laikotarpiu. Darbuotojų „imunitetas pokyčiams“, jo priežasčių supratimas ir pasipriešinimo pokyčiams įveikimas.

	
	

	16.15
	Seminaro pabaiga.



Anketų pildymas.
Programa gali keistis.



	Seminaro organizatorius: 
Nacionalinė teismų administracija
Kontaktai ir telefonai:
Dalyvių sąrašai, seminaro organizavimas: Mokymų ir tarptautinio bendradarbiavimo skyriaus patarėja Neringa Sakalauskienė tel. 0 645 52828, el. paštas: neringa.sakalauskiene@teismai.lt


Seminaro vieta: Klaipėdos apylinkės teismas, Konferencijų salė, 4 aukštas.

