		Personalo valdymas 2025: naujausios tendencijos, technologijos ir įrankiai




		Pranešimus skaito
Vilius Mačiulaitis - WIDEN partneris, sukaupęs ilgesnę nei 20 metų patirtį darbo teisės, valstybės tarnybos, sveikatos ir saugos srityse.
Asta Macijauskienė - WIDEN partnerė, sukaupusi ilgesnę nei 15 metų patirtį duomenų apsaugos, intelektinės nuosavybės, IT, vartotojų apsaugos ir sutarčių teisės srityse.
Eglė Kijevič – verslo psichologė-psichoterapeutė, 5 knygų ir stalo žaidimo, lavinančio poros santykius, autorė. Ji konsultuoja organizacijas ir įmones sisteminiu-fenomenologiniu požiūriu. 
Rita Karavaitienė – personalo paieškos ir atrankos bendrovės „CV-Online LT“ rinkodaros vadovė, ryšių su visuomene atstovė, lektorė, kuri jau daugiau nei 15 metų aktyviai stebi, tyrinėja ir analizuoja darbo rinką, dalijasi sukaupta informacija, žiniomis bei įžvalgomis apie darbo rinkos situaciją ir jos pokyčius. 
Danguolė Kraskauskienė – Tarptautinės koučingo federacijos (ICF) akredituota koučerė, konsultuojanti ir ugdanti įvairių lygių vadovus, specialistus bei koučerius. 
Programa
Darbo teisė 2025–2026 m.: naujausi Darbo kodekso pakeitimai ir teismų praktika. Pranešėjas – Vilius Mačiulaitis (09.00–10.00 val.)
1. Naujausi darbo teisės aktų pokyčiai ir kaip jie paveiks personalo valdymą;
1. Aktualūs darbo ginčų atvejai ir jų sprendimai. Naujausia teismų praktika;
1. Ko tikėtis ateityje?
BDAR ir duomenų apsauga: ką turi žinoti personalo specialistas? Pranešėja – Asta Macijauskienė (10.00–11.00 val.)
1. Asmens duomenų apsaugos iššūkiai: kas dažniausiai pažeidžiama?
1. Kaip tinkamai tvarkyti darbuotojų duomenis: kiek už tai atsako darbdavys ir kiek darbuotojas?
1. Naujausi BDAR išaiškinimai ir praktiniai jų taikymo aspektai.
Darbo rinkos tendencijos: talentų pritraukimas ir išlaikymas. Pranešėja – Rita Karavaitienė (11.15–12.15 val.)
1. Darbo jėgos trūkumas: kokių specialistų trūks labiausiai?
1. Kaip pritraukti jaunąją kartą ir sukurti patrauklią darbdavio reputaciją?
1. Hibridinis darbas ir lankstūs modeliai: kaip išlaikyti produktyvumą?
Psichologinis klimatas ir darbuotojų gerovė: kaip kurti sveiką organizacinę kultūrą? Pranešėja – Eglė Kijevič (13.15–14.15 val.)
1. Psichologinio smurto prevencija: kaip užtikrinti saugią aplinką?
1. Emocinė gerovė ir „perdegimo“ prevencija: ką gali padaryti HR?
1. Lyderystė krizės metu: kaip palaikyti darbuotojus ir skatinti įsitraukimą?
HR technologijos ir skaitmenizacija: ateities personalo valdymas. Lektorius tikslinamas (14.15–15.00 val.)
1. Kaip automatizuoti personalo procesus ir sumažinti administracinę naštą?
1. Naujos kartos HR įrankiai: dirbtinis intelektas, duomenų analitika ir jų nauda personalui;
1. Kaip metaverslas ir virtuali realybė gali keisti darbuotojų mokymus ir komunikaciją?
1:1 pokalbiai: kaip paversti juos realiu įrankiu darbuotojų įsitraukimui? Pranešėja – Danguolė Kraskauskienė (15.00–15.45 val.)
1. Kaip struktūruoti 1:1 pokalbius, kad jie skatintų augimą ir motyvaciją?
1. Kaip suteikti konstruktyvų grįžtamąjį ryšį ir nebijoti sunkių pokalbių?
1. Dažniausios vadovų klaidos ir kaip jas ištaisyti?
Dienotvarkė
09:00 Konferencijos pradžia
11:00 — 11:15 Pertraukėlė
12:15 — 13:15 Pertrauka
15:45 Konferencijos pabaiga

Trukmė
7 akad. val.
Mokymai vyks:
Birželio 13 d. Nuotoliniai mokymai







