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	I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA
1. Pareigybės lygmuo – įstaigos vadovo pavaduotojas (II lygmuo).
2. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus direktoriui (įstaigos vadovui).


	
	
	
	
	

	
	II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS0
3. Teisė.
4. Kitos specialiosios veiklos sritys.
5. Sprendimų įgyvendinimas.
6. Stebėsena ir analizė.
7. Personalo valdymas.
8. Tarptautiniai ryšiai.


	
	
	
	
	

	
	III SKYRIUS
PAREIGYBĖS SPECIALIZACIJA0
9. Teisinės analizės atlikimas, teisės aktų projektų ir kitų su teisės klausimais susijusių dokumentų rengimas, atstovavimas teisme ir kitose institucijose.
10. Teismų ir teismų savivaldos institucijų veiklos užtikrinimas.
11. Valstybės institucijų ar įstaigų ir teismų savivaldos institucijų priimtų sprendimų įgyvendinimas.
12. Teismų statistikos kaupimo, analizės ir apibendrinimo, taikant statistikos metodus, koordinavimas.
13. Personalo politikos formavimo ir kvalifikacijos kėlimo koordinavimas.
14. Tarptautinių mokymų ir tarptautinio bendradarbiavimo teismų sistemos subjektams organizavimas ir koordinavimas.


	
	
	
	
	

	
	
	IV SKYRIUS
FUNKCIJOS


	
	
	
	
	

	
	15. Atlieka specialias teisės aktuose numatytas funkcijas.
16. Įstaigos vadovo pavedimu atstovauja įstaigai santykiuose su kitomis įstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis.
17. Prireikus vadovauja įstaigai.
18. Prireikus valdo įstaigos funkcijų atlikimo kokybę, savalaikiškumą ir atitiktį veiklos sričiai keliamiems reikalavimams.
19. Prireikus valdo įstaigos išteklius.
20. Rengia ir teikia pasiūlymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais.
21. Valdo priskirtų struktūrinių padalinių ir pareigybių užduočių ir funkcijų atlikimo kokybę, savalaikiškumą ir atitiktį veiklos sričiai keliamiems reikalavimams.


	
	
	
	
	

	
	22. Koordinuoja Nacionalinės teismų administracijos teisėkūros klausimus, dalyvauja rengiant teisės aktų, raštų, susijusių su įstaigos, teismų savivaldos institucijų ir teismų veikla, projektus, koordinuoja jų derinimą su kitomis įstaigomis ir institucijomis.
23. Užtikrina teismų administracinės ir organizacinės veiklos tyrimų, analizių, apibendrinimų, išskyrus teisingumo vykdymą, rengimą.
24. Dalyvauja rengiant Nacionalinės teismų administracijos ilgalaikius strateginius veiklos planus, teikia pasiūlymus dėl jų tobulinimo.
25. Padeda formuoti Nacionalinės teismų administracijos kokybės politiką, analizuoja įstaigos veiklą, siūlo priemones veiklos kokybei ir atliekamų funkcijų optimizavimui gerinti.


	
	
	
	
	

	
	26. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su įstaigos veikla susijusius pavedimus.


	
	
	
	
	

	
	
	
	V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
27. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:0
27.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro ir magistro kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisąsias studijas įgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 
27.2. studijų kryptis – teisė (arba);
27.3. vadovaujamo darbo patirties trukmė – ne mažiau kaip 3 metai;
arba:
27.4. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro ir magistro kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisąsias studijas įgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 
27.5. vadovaujamo darbo patirties trukmė – ne mažiau kaip 3 metai;
27.6. darbo patirtis – teisės srityje;
27.7. darbo patirties trukmė – ne mažiau kaip 3 metai. 
28. Užsienio kalbos mokėjimo reikalavimai:0
28.1. kalba – anglų;
28.2. kalbos mokėjimo lygis – B1.


	
	
	
	
	

	
	
	
	VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS
29. Bendrosios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
29.1. komunikacija – 5;
29.2. analizė ir pagrindimas – 5;
29.3. patikimumas ir atsakingumas – 5;
29.4. organizuotumas – 5;
29.5. vertės visuomenei kūrimas – 5.
30. Vadybinės ir lyderystės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
30.1. lyderystė – 4;
30.2. veiklos valdymas – 5;
30.3. strateginis požiūris – 5.
31. Profesinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
31.1. teisės išmanymas – 5.
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