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		I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

	1. Pareigybės lygmuo – V pareigybės lygmuo.

	2. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui (įstaigos vadovo pavaduotojui).




	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
		II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS0

		3. Pagalba valstybės ar vietos valdžią įgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas funkcijas, išskyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibrėžtos Viešojo administravimo įstatyme.

	4. Kitos specifinės veiklos sritys.

	5. Pagalba valstybės ar vietos valdžią įgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas funkcijas, išskyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibrėžtos Viešojo administravimo   įstatyme (atstovavimas teismuose ir (ar) išankstinio ginčų nagrinėjimo ne teismo tvarka institucijose).







	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
		III SKYRIUS
PAREIGYBĖS SPECIALIZACIJA0

		6. Valstybės institucijų ar įstaigų ir teismų savivaldos institucijų priimtų sprendimų įgyvendinimas.

	7. Teisės aktų projektų, teisinių išvadų, sutarčių ir dokumentų rengimas ir vertinimas, teisės aktų ir kitų dokumentų atitikties Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams bei teisinės technikos reikalavimams užtikrinimas.

	8. Įstaigos ir teismų savivaldos institucijų atstovavimas teisme, santykiuose su kitomis įstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis.







	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
			IV SKYRIUS 
FUNKCIJOS







	
	
	
	
	
	
	

	
	
		9. Priima su struktūrinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

	10. Rengia ir teikia pasiūlymus su struktūrinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

	11. Vadovauja struktūrinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui arba prireikus apdoroja struktūrinio padalinio veiklai vykdyti aktualią informaciją.

	12. Vadovauja struktūrinio padalinio veiklų vykdymui arba prireikus vykdo struktūrinio padalinio veiklas.

	13. Vadovauja su struktūrinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui arba prireikus rengia ir teikia su struktūrinio padalinio veikla susijusią informaciją.

	14. Vadovauja su struktūrinio padalinio veikla susijusių dokumentų rengimui arba prireikus rengia su struktūrinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

	15. Valdo struktūrinio padalinio žmogiškuosius išteklius teisės aktų nustatyta tvarka.

	16. Atstovauja įstaigos interesams teismuose ir kitose institucijose, įstaigose bei organizacijose arba prireikus koordinuoja atstovavimą įstaigos interesams teismuose ir kitose institucijose, įstaigose bei organizacijose ir rengia susijusius dokumentus arba prireikus koordinuoja susijusių dokumentų rengimą.

	17. Koordinuoja ir teikia informaciją užsienio valstybių įstaigoms ir institucijoms, tarptautinėms institucijoms, kitiems suinteresuotiems asmenims apie Lietuvos Respublikos teismų sistemą, teismų savivaldos institucijų veiklą, teisingumo vykdymo procesus.

	18. Rengia teisės aktų projektus, sutartis ir kitus su teisės klausimais susijusius dokumentus arba prireikus koordinuoja teisės aktų projektų, sutarčių ir kitų su teisės klausimais susijusių dokumentų rengimą.

	19. Vertina teisės aktų projektus, sutartis ir kitus su teisės klausimais susijusius dokumentus arba prireikus koordinuoja teisės aktų projektų, sutarčių ir kitų su teisės klausimais susijusių dokumentų vertinimą, rengia teisines išvadas arba prireikus koordinuoja teisinių išvadų rengimą.

	20. Koordinuoja pasiūlymų ir pastabų teikimą sprendžiant klausimus dėl teismų veikloje aktualių informacinių sistemų ir/ar informacinių technologijų sprendimų kūrimo, tobulinimo ir (ar) integravimo su kitomis informacinėmis sistemomis ir/ar registrais, teikia pasiūlymus ir pastabas dėl kitų informacinių technologijų sprendinių platesnio panaudojimo teisėjų ir teismų veikloje.

	21. Koordinuoja siūlymų dėl teisingumo vykdymo procesų, plėtros galimybių pateikimą, jų tikslingumo ir įgyvendinimo poreikių analizės parengimą, koordinuoja pokyčių įgyvendinimą, suderinus su atsakingais subjektais, komunikuoja apie juos su teisėjais, teismais, suinteresuotomis institucijomis ir visuomene, vykdo monitoringą ir stebėseną.

	22. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su įstaigos veikla susijusius pavedimus.



	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
		V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

	23. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:0

			23.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 

	23.2. studijų kryptis – teisė;







	24. Užsienio kalba (-os) ir jos (-ų) mokėjimo lygis:0

		24.1. anglų (B1).




	




	
	
	
	
	
	
	

		VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

	25. Bendrosios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		25.1. komunikacija – 4;

	25.2. analizė ir pagrindimas – 5;

	25.3. patikimumas ir atsakingumas – 4;

	25.4. organizuotumas – 4;

	25.5. vertės visuomenei kūrimas – 4.




	26. Vadybinės ir lyderystės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		26.1. lyderystė – 4;

	26.2. veiklos valdymas – 4;

	26.3. strateginis požiūris – 4.




	27. Profesinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		27.1. teisės išmanymas – 4.
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