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	NACIONALINĖS TEISMŲ ADMINISTRACIJOS

	DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO 

	PAREIGYBĖS APRAŠYMAS



	

	
	
	
	
	

	
		I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

	1. Pareigybės lygmuo – II pareigybės lygmuo.

	2. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus direktoriui (įstaigos vadovui).




	
	
	
	
	

	
		II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS0

		3. Pagalba valstybės ar vietos valdžią įgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas funkcijas, išskyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibrėžtos Viešojo administravimo   įstatyme (valstybės strategijų, strateginio lygmens ir nacionalinių programavimo lygmens planavimo dokumentų rengimas).

	4. Teismų sistemos veikla.

	5. Pagalba valstybės ar vietos valdžią įgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas funkcijas, išskyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibrėžtos Viešojo administravimo įstatyme.







	
	
	
	
	

	
		III SKYRIUS
PAREIGYBĖS SPECIALIZACIJA0

		6. Inovacijų Nacionalinės teismų administracijos ir teismų veiklos sąlygų gerinimui koordinavimas ir plėtra. Teismų sistemos poreikiams užtikrinti reikiamų projektų inicijavimo ir valdymo koordinavimas.

	7. Teismų ir teismų savivaldos institucijų veiklos užtikrinimas. Teismų veiklos pokyčių ir su jais susijusių informacinių technologijų plėtros teismuose koordinavimas. Teismų statistinių duomenų kaupimo, analizės, apibendrinimo ir teikimo plėtros koordinavimas. Teisinės analizės atlikimas, teisės aktų projektų ir kitų su teismų veikla susijusių dokumentų rengimas.

	8. Valstybės institucijų ar įstaigų ir teismų savivaldos institucijų priimtų sprendimų įgyvendinimas.







	
	
	
	
	

	
	
		IV SKYRIUS
FUNKCIJOS




	
	
	
	
	

	
		9. Atlieka specialias teisės aktuose numatytas funkcijas.

	10. Įstaigos vadovo pavedimu atstovauja įstaigai santykiuose su kitomis įstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

	11. Prireikus vadovauja įstaigai.

	12. Prireikus valdo įstaigos funkcijų atlikimo kokybę, savalaikiškumą ir atitiktį veiklos sričiai keliamiems reikalavimams.

	13. Prireikus valdo įstaigos išteklius.

	14. Rengia ir teikia pasiūlymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais.

	15. Valdo priskirtų struktūrinių padalinių ir pareigybių užduočių ir funkcijų atlikimo kokybę, savalaikiškumą ir atitiktį veiklos sričiai keliamiems reikalavimams.




	
	
	
	
	

	
		16. Koordinuoja inovacijų Nacionalinėje teismų administracijoje ir teismų sistemoje diegimo, plėtros klausimus.

	17. Koordinuoja Nacionalinės teismų administracijos inicijuojamų projekto paraiškų rengimą, vertina kvietimus dalyvauti kitų institucijų organizuojamuose projektuose pagal tarptautines ir nacionalines paramos ar kito pobūdžio finansavimo programas. Koordinuoja pagal tarptautines ir nacionalines paramos ar kito pobūdžio finansavimo programas įgyvendinamų projektų vykdymą.

	18. Užtikrina teismų administracinės ir organizacinės veiklos tyrimų, analizių, apibendrinimų, išskyrus teisingumo vykdymą, rengimą.

	19. Dalyvauja rengiant teismų sistemos ir Nacionalinės teismų administracijos ilgalaikius strateginius veiklos planus, teikia pasiūlymus dėl jų tobulinimo.

	20. Koordinuoja teismų veikloje aktualių informacinių technologijų sprendimų kūrimo, tobulinimo vertinimą, informacinių technologijų sprendinių platesnio panaudojimo teisėjų ir teismų veikloje klausimus.

	21. Koordinuoja teisinių, organizacinių ir/ar komunikacinių priemonių teismų veiklos problemoms spręsti rengimą.




	
	
	
	
	

	
		22. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su struktūrinio padalinio veikla susijusius pavedimus.




	
	
	
	
	

	
	
	
		V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

	23. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:0

			23.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus vientisąsias studijas įgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 

	23.2. studijų kryptis – teisė;

	23.3. studijų kryptis – vadyba (arba);

	23.4. studijų kryptis – vadyba (arba);

	23.5. studijų kryptis – informatika (arba);

	23.6. vadovaujamo darbo patirties trukmė – 2 metai;

	arba:




		23.7. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus vientisąsias studijas įgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 

	23.8. vadovaujamo darbo patirties trukmė – 2 metai;

	23.9. darbo patirtis – teismų sistemos veikla;

	23.10. darbo patirties trukmė – 3 metai. 







	24. Užsienio kalbos mokėjimo reikalavimai:0

		24.1. kalba – anglų;




		24.2. kalbos mokėjimo lygis – B1.







	
	
	
	
	

	
	
	
		VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

	25. Bendrosios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		25.1. komunikacija – 5;

	25.2. analizė ir pagrindimas – 5;

	25.3. patikimumas ir atsakingumas – 5;

	25.4. organizuotumas – 5;

	25.5. vertės visuomenei kūrimas – 5.




	26. Vadybinės ir lyderystės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		26.1. lyderystė – 4;

	26.2. veiklos valdymas – 5;

	26.3. strateginis požiūris – 5.




	27. Specifinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		27.1. informacijos valdymas – 5.




	28. Profesinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		28.1. veiklos planavimas – 5.
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